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Biedribas
Resursu centrs sievietem “Marta”

Veésturiska izzina
par 2001.- 2005. gadu.

Biedriba “Resursu centrs sievietém “Marta “(talak teksta - “Centrs”) sakotngji LR
Uzpémumu registra 2001. gada 24. augusta registréts ka sabiedriska organizacija “Resursu
centrs sievietém “Marta” (uzsaka darbibu 2000. gada 5. maija Somijas zviedru sievieSu
apvienibas “MARTHA” un Latvijas SievieSu organizaciju sadarbibas rezultata, dibinata
2001. gada 26. jilija — kopsapulces protokols Nr.1).

2001. gada 24. augusta apstiprinatajos statiitos teikts, ka

“Resursu centrs sievietém “Marta” — ir sabiedriska organizacija ar juridiskas personas

statusu.

Centra mérkis ir dzimumlidztiesibas veicinasana.

Centra uzdevumi ir:

- veicinat bezdarbnie€u un sievieSu ar zemiem ienakumiem integraciju sabiedriba;

- mazinat socialo spriedzi,

- atbalstit un stiprinat sievieSu aktivitati un veicinat sievie$u organizaciju tikla izveidi un
nostiprinasanos Latvija;

- attistit sadarbibu starp sievieSu organizacijam.

Savas darbibas popularizésanai Centrs uztur cieSus kontaktus ar masu informacijas
lidzekliem, sagatavojot publikacijas pres€, popularzinatniskus rakstus, lekcijas, zipojumus un
uzstajoties ar aktualu informaciju gan radio, gan televizija, informé&jot sabiedribu par
neatlickamam problémam un aktualitatém, izdodot informativus materialus.

Centrs uztur sakarus ar dazadiem valsts un pasvaldibas dienestiem, ka ar1 kontaktus ar
citam iestadém, organizacijam Latvija un arvalstis.

Savu mérku sasniegSanai Centrs piesaista dazadu nozaru specialistus un interesentus gan
no Latvijas, gan arpus tas robezam, piedalas dazados projektos, organizé dazada veida
apmacibas un seminarus, veic labdaribas pasakumu organizéSanu, ar dzimumlidztiesibu
saistitu pasakumu organiz&sanu, sniedzot konsultacijas, informé&jot un izglitojot.

Centrs savu mérku Tsteno$anai veic naudas lidzek]u piesaistisanu ar ziedojumu palidzibu un
to uzkrasanu.

Centra augstaka parvaldes institlicija ir biedru kopsapulce, kuras parvaldes un
izpildinstitiicijas funkcijas realiz€ valde.

Kopsapulces kompetencg ietilpst apspriest un piepemt stattitus vai grozijumus, apstiprinat
simboliku, ievélét valdi un revizijas komisiju, noteikt ikkgad€jo biedru naudas lielumu u. c.

Valdes kompetencg ietilpst ievélét valdes prieks$sédétaju, nodrosinat kopsapulces [émumu
izpildi, veidot darba grupas atsevisku jautajumu risinasanai, izskatit un piepemt Iémumus par
jaunu biedru uzpemsanu vai izslégsanu statiitos noteiktaja kartiba u. c.
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Valdes priekssédétajs vada valdes darbu savas kompetences ietvaros statiitos noteikta
Centra vaditajs sagatavo jautajumus izskatiSanai kopsapulcei, seko piepemto lémumu
izpildei u. c.

2004. gada 18. augusta LR Uzpémumu registra parregistréta sabiedriska organizacija
“Resursu centrs sievietém "Marta” turpmak saucas biedriba “Resursu centrs sievietém
“Marta”. Biedribas misija — veicinat sieviesu tiesibu aizstavibu un socialekonomiskas
situacijas uzlabosanos.

2004. gada 18. augusta biedribas apstiprinatajos statiitos redzams, ka biedribas mérkis ir
dzimumu lidztiesibas veicina$ana un sievieSu tiesibu aizstaviba latvija.
Centra uzdevumi ir:
- veicinat sievieSu ar zemiem ienakumiem integraciju sabiedriba’;
- nodrosinat atbalsta pakalpojumus no cilvéku tirdzniecibas cietuS$am personam;
- attistit plaSu sadarbibu starp sievieSu organizacijam un veicinat sievieSu organizaciju
sadarbibas tikla nostiprinasanos Latvija;
- ietekmét un monitorét politikas veidoSanas procesus.
Centra struktiira butisku izmainu nebija.

Ar LR Finansu ministrijas 2005. gada 3. junija lémumu Nr.194 biedribai pieskirts
sabiedriska labuma statuss, kur noteikts ka sabiedriska labuma darbibas veidi ir:
- cilvéku un individa tiesibu aizsardziba:

- pilsoniskas sabiedribas attistiba.

II

2007.gada veikta biedribas “ Resursu centra sievieté "Marta” dokumentu sakartoSana un

aprakstiSana par 2001.-2005.gadu.

Sastadits pastavigi glabajamo lietu apraksts Nr.1 par 2001. — 2005. gadu un personalsastava

lietu apraksts Nr.2 par 2001.-2005.gadu.

Apraksta Nr.l ieklauti $adi dokumenti:

kopsapulces protokoli ar pielikumiem ( 2005. gada kopsapulce nenotika),

valdes s€Zu un tikSanos protokoli, Iémumi,

rikojumi par pamatdarbibu,

rikojumi par arzemju komand€jumiem un atskaites (2001. gada nebija),

sarakste ar juridiskam un fiziskam personam pamatdarbibas jautajumos (2004. gada nosititie
dokumenti tikai projektu ietvaros),

ligumi un vieno$anas ar juridiskam personam par sadarbibu (2001. gada nebija, 2005. gada tikai
projektu ietvaros),

izslégto un izstajusos biedru (juridisko, fizisko personu) anketas, iesniegumi (lietvediba saraksti
tiek aizstati ar anketam un iesniegumiem) (2001, 2002.,2005., gada izslégto un izstajusos biedru
nebija),

projektu dokumentacija (projektu pieteikumi, ligumi, projektu saturiskas un finansu atskaites u.

c.)

Projekti ar Eiropas stuktiirfondu finanséjumu apraksta nav ietverti, jo dokumentu izvérté$ana notiks
péc 2016. gada

finanSu dokumenti ( bilances - ietver kontu parskatus un aizvieto virsgramatas), parskati par
darbu, pamatlidzek]u inventara saraksti ).
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Apraksta Nr.2 ieklauti dokumenti :

- rikojumi personalsastava jautagjumos (2001 gada nebija),

- darba ligumi un vieno$anas, amatu apraksti (amatu apraksti ietverti pie personalsastava, jo ta
veidoti lietvediba, 2005. gada veidojas lietvediba tikai projektu ietvaros),

- autorligumi (2001, 2002, 2003, gada lietvediba neveidojas),

- vienoSanas par stipendiju sapemsanu projektu ietvaros (iznemot Eiropas struktiirfondu

finans€jumu)

- darba néméja valsts socialas apdro$inasanas obligato iemaksu uzskaites kartites,

- darbinieku personas kontu kartites.

Lietas aprakstos kartotas nominali hronologiska seciba.

Dokumentu fiziskais stavoklis labs.

Vésturisko izzinu sastadija : ; A. Minninga

Iepazinos: y
Biedribas “Resursu centrs sievietgm ¢
vaditaja: t 5o
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Biedriba
,,Resursu centrs sievietém ,,Marta”

Vésturiskas izzinas turpinajums
par 2006. — 2008.gadu

I

Biedribas ,,Resursu centrs sievietém ,,Marta” ( turpmak- Marta) darbiba un
struktlira izmainas nav notikus3as.

II

2012.gada februari izvertéti dokumenti un sastadits pastavigi
glabajamo lietu apraksts Nr.l un personalsastava lietu apraksta Nr.2
turpingjumi par 2006. — 2008.gadiem.Pastavigi glabajamo lietu apraksta
Nr.1 turpindgjuma lieta Nr. 33., ieklauti Latvijas sievieSu organizacijas
sadarbibas tikla kopsapulc¢u un valdes s€Zzu protokoli ar pielikumiem par
2004.-2005, jo tie nebija ieklauti ieprieks€ja perioda apraksta. Lieta Nr.34
Latvijas sievieSu organizacijas sadarbibas tikla kopsapuléu un valdes sézu
protokoli ar pielikumiem sistematiz€ti kopa par 2006.-2007. gadu,
dokumentu neliela skaita dé|. Par 2008.gadu Latvijas sievieSu organizacijas
sadarbibas tikla kopsapuléu un valdes sézu protokoli ar pielikumiem nav
veidoti. Lieta Nr.35 par periodu 2006.-2008. kopa sistematizeti biedru
kopsapulces protokoli ar pielikumiem.
Lieta Nr.40 ieklauti rikojumi par 2002.,2005.gadu, kuri nebija ieklauti
iepriek$€ja perioda apraksta. Rikojumi (par pamatdarbibu, arvalstu
komand&jumiem, personalu) uzskaititi viena registra, kura izdruka iekl|auta
personalsastava lietu apraksta Nr. 2 turpinajuma, lietas Nr. 20., 21., 22.,23.
Sarakste sistematizéta veidojot atseviskas lietas sanemtajiem un nosutitajiem
dokumentiem. Lieta Nr.53., 54 ieklauta nositita sarakste ar juridiskam un
fiziskam personam pamatdarbibas jautajumos par periodu 2005.gads.
Atseviskas lietas Nr. 62- -65 ieklauta sapemta sarakste un lietas Nr.66-69
nosiitita sarakste par EQUAL projektu. 2008. gada sarakste par EQUAL
projektu nav veidota.
Lieta Nr.73.,74.,75. ieklautas iepriek§€jo periodu virsgramatas. Lieta Nr.
79.ieklauti pamatlidzek]u inventarizacijas saraksti par periodu 2002.-
2005.gadu




Personalsastava lietu apraksta Nr.2 turpinajuma lieta Nr. 16 iek]auti rikojumi
persondla jautajumos par 2005.gadu.Rikojumu registra izdrukas iek]autas
lietas Nr.20-23.Visi rikojumi registréti kopa. 2006.gada atbrivoto darbinieku
darba ligumi sistematizéti alfabétiska seciba un ieklauti lieta Nr.32.
2007.,2008.gada veidotas personas lietas un atbrivoto darbinieku darba
ligumi iek]auti personas lietas.
Atseviskas lietas kopa sistematizéti uznpémuma ligumi ar fiziskam personam
un to pielikumi. Uzpémuma ligumi sistematizeti alfab&tiska seciba. Lietas
Nr. 28.-30. ieklauti autorligumi. VienoSanas par stipendiju sanem3anu 2007.,
2008.gada nav bijusas.
Sastadits akts par dokumentu atlasi iznicinaSanai par periodu 2001.-
2006.gads.

Dokumentu fiziskais stavoklis labs. Lietas aprakstos sistematiz&tas
péc nominali- hronologiska principa.

Veésturisko izzigu sastadija lietvede % J.Kalini¢enko

Ar vésturisko izzinu iepazinas
27 02.2012. -
Valdes locekle ~—~=—  LLace
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Biedriba
,,Resursu centrs sievietém ,,Marta”

Vésturiskas izzipas turpinajums
par 2009. —2011.gadu

I
Biedribas ,,Resursu centrs sievietém ,,Marta” ( turpmak- centrs) darbiba un
struktira izmainas nav notikusas.

IT

2013.gada augusta izvertéti dokumenti un sastadits pastavigi
glabajamo lietu apraksts Nr.l un personalsastava lietu apraksta Nr.2
turpinajumi par 2009. — 2011.gadiem.Pastavigi glabajamo lietu apraksta
Nr.1 turpingjuma lieta Nr. 81 ieklauti valdes sézu protokoli par 2006.gadu,
kuri netika ieklauti iepriek$€ja perioda lietu apraksta. Lieta Nr. 82 atseviski
ieklauti Latvijas sievieSu organizacijas sadarbibas tikla kopsapulcu un valdes
s€zu protokoli ar pielikumiem par 2004.; 2008, jo tie nebija ieklauti
iepriek§€ja perioda apraksta. Lieta Nr.83 par periodu 2009.-2011. kopa
sistematizeti biedru kopsapulces protokoli ar pielikumiem.

Rikojumi par arvalstu komand&jumiem 2011.gada nav bijusi.

Rikojumi (par pamatdarbibu, arvalstu komand&jumiem, personalu) uzskaititi
viena registra, kura izdruka ieklauta personalsastava lietu apraksta Nr. 2
turpinajuma, lietas Nr.44., 45., 46.

Sarakste sistematizéta veidojot atsevisSkas lietas sanemtajiem un nosititajiem
dokumentiem.

Lieta Nr.102., 103. ieklautas iepriek$€jo periodu virsgramatas.Virsgramatas
par ,2010.gadu nav saglabatas. Inventarizacijas saraksti par 2010.gadu
nav saglabati.

Saskapa ar11.05.2011. grozijumiem likuma ,,Par gramatvedibu” 10.panta-
virsgramatas un pamatlidzeklu dokumentiem mainits glabasanas termins no
pastavigi uz 10 gadiem.

Personalsastava lietu apraksta Nr.2 turpindjuma rikojumu registra
izdrukas ieklautas lietas Nr.44., 45., 46. Visi rikojumi registréti
kopa.Autorligumu, uznémuma, darba ligumu registracija turpinas. Lietas Nr.
47un 48ieklauti uzp€émuma ligumi ar fiziskam personam par periodu 2004.
2005., kuri nebija ieklauti iepriek3€ja perioda lietu apraksta. Lieta Nr. 49
uzpémuma ligumi ar fiziskdm personam slégti viena datuma. Lieta Nr. 55
ielauti autorligumi par periodu 2004., 2005., kuri nebija ietverti iepriekseja




perioda apraksta. VienoSanas par stipendiju sapemSanu 2009.- 2011.g. nav
bijuSas. Lieta Nr. 59 ieklautas vienoS$anas par stipendijas sanem3anu par
2005.gadu. Atbrivoto darbinieku darba ligumi par 2008.gadu sistematizéti
alfabétiska seciba un ieklauti lietas Nr.60, 2009.,2010.gada veidotas
personas lietas un atbrivoto darbinieku darba ligumi iek]auti personas lietas.
2011.gada atbrivoto darbinieku nav. Saglabatas ari socialas apdrosinasanas
kartites, kuras nav javeido no 2009.gada, jo ne visiem darbiniekiem ir
veidotas personas kontu kartites.

Dokumentu fiziskais stavoklis labs. Lietas aprakstos sistematizétas
péc nominali- hronologiska principa.

Veésturisko izzinu sastadija lietvede S ;ZW“M J.Kalinic¢enko
T

Ar vesturisko izzinu iepazinas
10.09.2013. 5
Valdes locekle C;/ I.Lace
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Biedribas Resursu centrs sievietém ..Marta™
vairaklimenu arhiviska apraksta shéma

Uzzinu Nosaukums Sérijas/s€rijas Sérijas/s€rijas
kods apakslimena apakslimena
glabasanas termin$ pieejamibas
nosacijumi
Fonda Resursu centrs sievietém
Nr.2675 ~Marta™
5 Vadibas dokumenti
1.1 lestades darbibu pastavigi

reglament&josie dokumenti
( registracijas aplieciba,
nodoklu maksataja
registracijas aplieciba .
nolikumi u.c.)

1.2 Pilnsapulcu, valdes sézu pastavigi
protokoli
1.3 Rikojumi pamatdarbibas pastavigi

jautajumos par arzemju
komand@&jumiem un atskaites
par tiem, to registri

1.4 Ligumi (sadarbibas, projektu | pastavigi
ietvaros slégtie u.c.) to
registrs

1.5 Sarakste ar juridiskam un pastavigi

fiziskam personam
pamatdarbibas jautajumos

1.6 Biedru saraksti pastavigi

Personala vadibas
dokumenti

2.1 Rikojumi par personalu to 75 gadi
registrs

2.2 Darbinieku personas lietas | 75 gadi Satur fizisko
(darba ligumi, personas personu datus
kartites ,amatu apraksti u.c.)

23 Darba ligumi par konkréta 75 gadi Satur fizisko
darba veikSanu, uznémuma personu datus
ligumi, autoratlidzibas
ligumi ar fiziskam personam
to registrs

2.4 Ligumu registracijas zurnals | 75 gadi Satur fizisko
personu datus

3 FinanSu dokumenti

3.1 Gada parskati par darbu pastavigi

3.2 Virsgramatas pastavigi




3.3 Darbinieku atalgojuma 75 gadi
dokumenti

Satur fizisko
personu datus

4 Projektu dokumenti pastavigi

<

Biedribas Centrs MARTA vaditaja

[zstradatajs: J. Kalini¢enko

SASKANOTS
Latvijas Nacionala arhiva
Dokumentu un arhivu parvaldibas
E ekspertu komisijas
Stituciju dokumenty yn arhivu parvaldibas
departan;renta apakskomisijas
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Fonda Nr.2675

Resursu centrs sievietém ,,Marta

9%

Arhiviskais apraksts

par 2012.-2014. gadu (turpinajums).

Nr. Elements Apraksts
p.k.
1. Arhiva fonda uzzinu LV LNA LVA F.Nr.2675
kods
2: Nosaukums Resursu centrs sievietém ,.Marta™
3: Dat&jums no 01.01.2000.
4. Dat&jums lidz 31.12.2014.
9. Apjoms
98.glabajamas vienibas
6. Informacijas neséju Tekstualie dokumenti ,papira forma
forma
7 Fondraza 2012.-2014. gada Resursu centra sievietém ,,Marta™
administrativa vésture | nosaukums, uzdevumi un funkcijas nav mainijusies.
Biedribas struktiira atseviski netiek noteikta.
8. Informacijas joma un

saturs

Fonda turpinajuma ieklauti iestades administrativas
darbibas dokumenti - rikojumi, ligumi sarakste u.c.
Ligumu registracijas zurnals lietvediba tiek turpinats.
Fonda turpinajuma ieklautas arf ilgstosi glabajamas
lietas - rikojumi par personalu, atbrivoto darbinieku
personas lietas, ligumi u.c. Rikojuma dokumenti
(pamatdarbibas, par arzemju komand&umiem,
personalsastava) registréti viena registra un ieklauti
pastavigi glabajamo lietu uzskaites saraksta Nr.1. Ar
2006. gadu lietvedibas uzpémumu ligumi veidoti
kopa ar uznpémumu ligumiem projektu ietvaros.
Uzpnémuma ligumi  projektu lietas sistematizéti
alfabétiska seciba.

Par ieprieks$€jiem aprakstiSanas periodiem ieklauti
dokumenti par 2000.- 2011. gadu.

No jauna izveidots 3. uzskaites saraksts, kura ieklauti
biedribas pamatdarbibas dokumenti — realizéto
projektu dokumenti. Realizéto projektu lietas
dokumenti kartoti hronologiska seciba perioda
ietvaros..

0.
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9. Sistematizacija Vairaklimenu arhiviska apraksta shéma veidota pa
dokumentu veidiem

10. Pieejamibas 2. un 3.s€rija ieklautie dokumenti satur fizisko

nosacijumi personu datus

1. Dokumentu valoda LatvieSu, anglu, krievu valoda
Vairaklimenu arhiviska apraksta shéma.,

12 Meklésanas lidzekli vairaklimenu arhiviskais apraksts, pastavigi
glabajamo vienibu 1. uzskaites saraksts par 2012. —
2014. gadu, ilgstosi glabajamo vienibu 2. uzskaites
saraksts par 2012. — 2014.gadu, pastavigi glabajamo
vienibu 3. uzskaites saraksts par 2000. — 2008. gadu.

Biedribas Centrs MARTA sekretare : J. Kalini¢enko
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Biedribas Centrs MARTA vadTV I. Lace

Atzime par dokumenta saskanojumu ar
Latvijas Nacionalo arhivu

SASKANOTS
Latvijas Nacionala arhiva
Dokumentu un arhivy parvaldibas
ekspertu komisijas

Institdiciju dokumentyu un arhivu parvaldibas

departamenta apakskomisijas
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