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Vesturiska izzil,la
(1992. - 1995.gads)

1.

Nodarbinatibas valsts dienests (NVD) izveidots ar LR Labklajibas ministrijas
1992.gada 13.janvara paveli Nr. 01/05 ka LR Ekonomikas ministrijas Iedzivotaju
nodarbinatibas departamenta tiesibu parpéméjs. Dienesta struktiira tika izveidoti
Republikaniskais centrs un ta 28 viet&jie centri un nodalas.

NVD Republikaniska centra pamatuzdevums - realizét Latvijas Republika valsts
nodarbinatibas politiku.

Saskana ar centra nolikumu, apstiprinatu 1992.gada 1.decembri, centrs pildija
Sadas funkcijas: pastavigo iedzivotaju darbiekartofana un profesionala orientacija,
informe3ana par brivajam darba vietam, darba devéju un darbinieku dialoga
organizeSana, bezdarbnieku registréSana un vigu socialas aizsardzibas nodrofinagana u.c.

Saskapa ar 1995.gada Statu sarakstu NVD struktira bija $ada:

- Vadiba,

- Centralizeta gramatvedibas dala,

- Automatizetas vadibas sistémas dala,

- Darba organizacijas dala,

- Ekonomikas dala,

- Personala dala,

- Bezdarbnieku profesionalas parkvalificéSanas dala,
- Nodarbinatibas tiesiskas reguleSanas dala,

- Saimnieciskas apkalpoSanas sektors,

- 23 vietgjas nodalas ar birojiem

Ar 1993.gada 1.aprili Rigas, Daugavpils un Liepajas pilsétu centriem pie¥kirta
finansiala un kadru pastaviba (NVD 05.03.1993. pavéle Nr.3). Ar 1994.gada 1.janvari
Jelgavas, Rezeknes un Ventspils dajas parveidotas par centriem ar finansialo un kadru
pastavibu (NVD 08.12.1993. pavéle Nr.18).



2.

1996.gada junija-julija veikta NVD arhiva dokumentu zinatniski tehniska
apstrade.

Sastaditi pastavigi glabajamo un personalsastava lietu apraksti par
1992.-1995.gadiem.

Apraksta Nr.1 ieklautas pastavigi glabajamas lietas, kuras veidojas NVD
struktardalas. Ekonomikas nodalas dokumentos ir izdevumu tames. Lidz 1995.gadam tas
tika sastaditas visam dienestam, bet ar 1995.gadu - atseviski pamatlidzek]u, speclidzek]u,
sabiedriskajiem darbiem un viet€jam nodalam. 1992.gada ceturk3pa parskati par
iedzivotaju nodarbinatibu forméjas atseviski.

Rajonu nodaju informacijas par algoto pagaidu sabiedrisko darbu norisi veidojas
tikai 1994.gada.

Lietas aprakstos sistematizétas péc nominali hronologiska principa.

Vésturisk? izzipu sastadija =
lietvede ; D.Jékabsone

Ar vesturisko izzigu iepazinies
Nodarbinatibas valsts.di

'\ S.Blazevics
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VESTURISKA IZZINA
1996.gads
(turpinajums)

1996.gada Nodarbinatibas valsts dienests (NVD) turpina realizét valsti vienotu
nodarbinatibas politiku. Saskana ar centra nolikumu, institicija pilda $adas funkcijas:
— bezdarbnieku un darba meklétaju profesionala apmaciba un parkvalificéSanas organizéSana,
koordiné3ana un prognozésana,
datu bazes veidoSana par bezdarbnieku apmacibu un parkvalificéSanu.
likumdoSanas prakses nodarbinatibas joma apkopoSana,
priekSlikumu izstradaSana tiesibu aktu pilnveidoSana,
— juridiskas palidzibas snieg$ana nodarbinatibas jautajumos NVD viet€jam iestadém.

Viena no NVD pamatfunkcijam ir starptautisko vienoSanos un ligumu nodarbinatibas
joma izstrade un realizé€Sana, arvalstu ekspertu darba planoSana un koordiné$ana, citu valstu
nodarbinatibas dienestu giitas pieredzes apkoposana un pielieto§ana praksé.

Nodarbinatibas politikas aktivo pasakumu realizéSanas mérkis ir veicinat bezdarbnieku
atraku atgrieSanos darba tirgli, bezdarbnieku apmacibas un parkvalificéSanas organizéSana,
atverot NVD centros un nodalas jaunus Darba meklétaju klubus.

NVD struktira 1996 gada laika nav mainijusies un ta ir sekojosa:

-Vadiba,

-Centralizéta finansu- gramatvedibas dala,
-Ekonomikas dala,

-Automatizétas vadibas sistémas dala,

-Arzemju sakaru dala,

-Personala dala,

-Nodarbinatibas tiesiskas regulésanas dala,
-Bezdarbnieku profesionalas parkvalificéSanas dala,
-Darba organizacijas dala,

-Saimnieciskas apkalpoSanas sektors.



I

1998.gada otraja pusé tika veikta NVD vispargjas lietvedibas pastavigi glabajamo un
personalsastava dokumentu ekspertize un apstrade. Sastaditi pastavigi glabajamo lietu apraksta
Nr.1 un personalsastava lietu apraksts Nr.2 turpinajumi par 1996.gadu.

Pastavigi glabajamo lietu apraksta Nr.1 turpinajuma par 1996.gadu ieklauti agrako gadu

/177 dokumenti- sarakste ar arzemém un NVD un arzemju kopigo projektu dokumenti.
AprakKta Nr.2 turpinajuma ieklautas personalsastava lietas.
Lletas apraksto stos snstematlzetas péc nominali- hronologlska principa
//;"/i;u /,q//(')’t(l(/ﬁ, /(/ Ve _pv('(
Lietu fiziskais stavoklis labs, do(umentu sastavs pilnigs.

Veésturisko izzingu sastadija
Administrativi saimnieciskas
dalas vecaka referente AN . D.Jekabsone

A.Silins
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Veésturiskas izzinas turpinajums
1997. - 1999. gads

| 8
Saskana ar LR Ministru kabineta 1999.gada 25.jtinija rikojumu nr.303 1999.gada 1.jalija
uz valsts civiliestades — Nodarbinatibas valsts dienesta — bazes nodibinata Bezpelnas
organizacija valsts akciju sabiedriba “Nodarbinatibas valsts dienests” (turpmak A/S
“Nodarbinatibas valsts dienests™), kura ir registréta LR Uznémumu registra ar
Nr.000345426. A/S “Nodarbinatibas valsts dienests” ir Labklajibas ministrijas parzina
esosa valsts institlicija.

A/S “Nodarbinatibas valsts dienests” darbibas mérkis ir realiz&t valsts politiku bezdarba
samazinasanai Latvijas Republika, pildot tai deleg@tas valsts parvaldes funkcijas
bezdarba samazinasanas joma. A/S “Nodarbinatibas valsts dienests™ darbibas virzieni
saskana ar Eiropas Savienibas Ekonomiskas darbibas statistisko klasifikaciju ir $adi:

- darbaspgka vervéSana un nodro$inasana ar personalu;

- pieauguso un pargja izglitiba;

- darbibas jurisprudences, rékinvedibas, gramatvedibas un auditorpakalpojumu
sfera; konsultaciju sniegSana nodoklu jautdgjumos, tirgus un sabiedriskas
domas izpé&te; konsultéSana uznéméjdarbiba un vadibzinatnés;

- pétfjumu un eksperimentu veik$ana sabiedriskajas un humanitarajas zinatnés;

- datu apstrade;

- reklama;

- izdevgjdarbiba; u.c.

Darbibas mérka sasniegSanai A/S “Nodarbinatibas valsts dienests” ir $adi uzdevumi:

- darbu meklgjoSo personu registré$ana un uzskaite;

- darba tirgus konjuktiiras analiz&€$ana un prognozé$ana, sabiedribas
inform&Sana par bezdarba situaciju valst;

- valsts un viet&jo bezdarba samazinasanas programmu, ka ar bezdarba
samazina$anas aktivo pasakumu (apmaciba un parkvalifikacija, algotie
pagaidu sabiedriskie darbi, darba mekl&taju klubi u.c.) projektu izstrade un
ievieSana atbilstosi ekonomiskas attistibas programmam, ka arf $o projektu
ievieSanas parraudziba;

- darba dev&ju un bezdarbnieku dialoga organizé$ana darbiekartosanas,
bezdarba samazina$anas, aktivo pasakumu u.c. jautajumos;



- uzn@mumu ligumu saskano$ana, atbilsto$i kuriem paredzé&ta arvalstu
darbaspéka nodarbinasana Latvijas Republika;

- atlauju izsniegana tadu uznémuma ligumu slégsanai, atbilstosi kuriem
paredz&ta Latvijas Republikas uzneémumos (uznémgjsabiedribas) stradajoso
nosiitiSana darba uz arvalstim;

- darba izsaukumu apstiprinaSana arvalstniekiem (bezvalstniekiem) darbam
Latvijas Republika

- piedaliSanas starpvalstu sadarbibas Iigumu izstradé un istenoSana bezdarba
samazinasanas joma;

- Eiropas Savienibas prasibam atbilsto$as informacijas par bezdarbu un
nodarbinatibu nodro$inasana;

- juridisko personu, kuras vélas sniegt maksas darbiekartosanas pakalpojumus,
registrésana;

- filialu darbibas metodiska vadiba un kontrole;

u.c.

1997.-1998. gada Nodarbinatibas valsts dienesta struktiira bija $ada:
Vadiba
Specialo programmu un sabiedrisko darbu dala
Personala dala
Nodarbinatibas tiesiskas reguléSanas dala
Ieksgjas kontroles dala (no 01.11.1997.)
Finansu dala
Centralizéta gramatvedibas dala
Bezdarbnieku profesionalas parkvalificésanas dala
Bezdarba uzskaites, analizes un prognozéSanas dala
Automatizétas vadibas sistémas dala
Arzemju sakaru dala
Administrativi saimnieciska dala
6 rajonu un pils&tu centri (1998.gada — 20)
22 rajonu nodalas (1998.gada — 8)

1999.gada A/S “Nodarbinatibas valsts dienests” struktiira bija sekojosa:
Vadiba
Nodarbinatibas programmu dala
Bezdarbnieku macibu un parkvalifikacijas dala
Bezdarba analizes un prognozéSanas dala
Finansu dala
Gramatvediba
Valsts pasititijumu izvietoSanas organizacijas dala
Informacijas tehnologiju centrs
Personala dala
Saimnieciska dala
Juridiska dala
Arzemju sakaru dala
Stratégiskas planosanas un attistibas dala
28 filiales — rajonu un pils&tu centri

TN
J



2.

2001.gada augustd — novembrT veikta A/S “Nodarbinatibas valsts dienests™ arhiva
dokumentu par 1997-1999.gadiem sakartosana.

Sastaditi pastavigi glabajamo lietu apraksta Nr.1 un personalsastava lietu apraksta Nr.2
turpinajumi.

Apraksta Nr.1 nav ieklauti 1999.gada A/S “Nodarbinatibas valsts dienests™ strukttirdalu
un filialu nolikumi un amata apraksti, jo tie vél ir sp€ka un vajadzigi darbam. Lietas,
kuras ieSiti vietgjo iestazu dokumenti (bilances, parskati u.c.), ir sistematizétas alfabéta
karttba attiecigi p&c pilsétu un rajonu nosaukumiem.

Lietas aprakstos sistematizétas péc nominali hronologiska principa. Dokumentu fiziskais
stavoklis ir labs.

Veikta arT dokumentu vésturiska un praktiskas vértibas ekspertize, un sastadits
30.11.2001. akts par lietu atlasi iznicinasanai. Akta ieklauti valsts pastitijumu konkursu
dokumenti par 1994.-1998.gadiem, kuriem glabasanas termins ir noteikts 3 gadi, saskana
ar LR MK 1997.gada 18.marta noteikumiem Nr.100 “Valsts un pasvaldibu pasitijuma
pieskirSanas norises dokument&Sanas kartiba.

Vésturiskas izzinas
turpindjumu sastadija /f /.
Saimnieciskas dalas ekonomiste - lualreaf D.Jekabsone

Ar vésturiskas izzinas turpinajumu/i¢pa?

BOVAS “Nodarbinatibas valsts dl’éﬁ

direktors A.Vitols
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Veésturiskas izzinas turpinajums
2000. — 2001. gads

1.

2000. — 2001. gada Bezpelnas organizacijas valsts akciju sabiedribas
“Nodarbinatibas valsts dienests” (turpmak teksta NVD) statuss, paklautiba un
funkcijas nemainijas.

Saskana ar a/s “Nodarbinatibas valsts dienests” valdes sédes 20.07.1999.
Iémumu Nr. 1 (apstiprinats BO VAS “Nodarbinatibas valsts dienests” valsts
pilnvarnieku sédé 02.08.1999. protokols Nr. 2§2) 28 rajonu filiales kluva
patstavigas vienibas, kuras atrodas BO VAS “Nodarbinatibas valsts dienests”
paklautiba.

2000. gada NVD strukttra palika bez izmainam, bet tika izveidota vél
viena struktiirdala — Kontroles — revizijas dala, kura 2001. gada tika parveidota
uz Ieks€ja audita dalu.

2001. gada NVD Bezdarbnieku macibu un parkvalifikacijas un
Nodarbinatibas programmu dalas tika izslégtas no Statu saraksta, un izveidota
Nodarbinatibas aktivo pasakumu dala. P&c 2001. gada Statu saraksta NVD
struktiira bija §ada:

- Vadiba

- Arzemju sakaru dala

- Bezdarba analizes un prognozésanas dala

- Finansu dala

- Gramatvedibas dala

- leksgja audita dala

- Informacijas tehnologiju centrs

- Juridiska dala

- Nodarbinatibas aktivo pasakumu dala

- Personala dala

- Saimnieciska dala

- Stratégiskas planosanas un attistibas dala

- Valsts pasiitijumu izvietoSanas dala

(0%
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2003. gada augusta pabeigta NVD arhiva dokumentu par 2000. — 2001.
gadu sakartoSana.

Sastaditi pastavigi glabajamo lietu apraksta Nr. 1 un personalsastava lietu
apraksta Nr. 2 turpinajumi.

Apraksta Nr. 1 turpindjuma sakara ar lietvedibas sistémas mainu 2001.
gada beigas vadibas iedala nav ieklauta sarakste ar LR Labklajibas ministriju
u.c. valsts institicijam nodarbinatibas jautajumos par 2001. gada oktobri —
decembri. Ta ir jamekl€ strukttrvienibu sarakstg.

Apraksta nav ieklauti spéka esoSie 2000. — 2001. gada struktirdalu
nolikumi.

2001. gada sakara ar gramatvedibas datorprogrammas FIN WIN
ievieSanu, virsgamata ir datorizéta un iegita izdrukas veida no
datorprogrammas kura vards - virsgramata - aizstats ar vardiem - apgrozijuma
parskats.

Lietas aprakstos sistematizétas p&c nominali hronologiska principa.
Dokumentu fiziskais stavoklis ir labs.

Veikta dokumentu v&sturiskas un praktiskas vértibas ekspertize, sastadits
01.08.2003. akts Nr. 3 par lietu atlasi iznicinasanai.

Vésturiskas izzinas

turpindjumu sastadija N. Andrejeva
Ar vésturiskas izzinas turpinajumu 19@

BO VAS “Nodarbinatibas valsts d1

direktors A. Vitols




LR Labklajibas ministrija
Valsts akciju sabiedriba “Nodarbinatibas valsts dienests”

Veésturiskas izzipas turpinajums par 2002.gadu

X
Valsts akciju sabiedribas “Nodarbinatibas valsts dienests” (turpmak teksta — NVD)
juridiskais statuss, nosaukums un darbibas virzieni 2002.gada nav mainijusies.
NVD parvaldes struktiira 2002. gada:
vadiba;
arzemju sakaru dala;
finansu dala;
gramatvedibas dala;
iek3€ja audita dala;
informacijas tehnologiju centrs;
juridiska dala;
nodarbinatibas aktivo pasakumu dala;
pakalpojumu attistibas un statistikas dala;
personala dala;
saimnieciska dala;
valsts pasiitjumu izvietoSanas organizacijas dala.
Saskana ar 2002.gada 18.marta apstiprinato $tatu sarakstu tika mainits informacijas
tehnologiju centra nosaukums - informacijas nodrosinajuma dala.
2002.gada NVD pak|autiba bija 28 rajonu filiales

2

2005.gada veikta Valsts akciju sabiedribas “Nodarbinatibas valsts dienests” dokumentu
vértibas ekspertize un aprakstiSana par 2002.gadu.

Turpinati pastavigi glabajamo lietu apraksts Nr.1 un personalsastava lietu apraksts Nr.2.

Pastavigi glabajamo lietu apraksta Nr.l lietas sistematiz&étas péc nominali hronologiska
principa struktiirdalu ietvaros. Apraksta iekJautas lietas, kas raksturo NVD pamatdarbibu: valsts
pilnvarnieku un valdes séZzu protokoli un [émumi, rikojumi, sarakste pamatdarbibas jautajumos,
zinojums un publiskais parskats par darbu 2002.gada, nodarbinatibas gada prognoze, statistikas
parskati par nestradajoSiem darba meklétajiem (bezdarbniekiem), sarakste ar valsts iestadém un
arvalstu valsts un nevalstiskajam organizacijam par starptautisko sadarbibu, gramatvedibas
dokumenti u.c. Apraksta ieklauti daJu nolikumi, darbinieku amatu apraksti, kas zaud&ja speku.
Apgrozijuma parskata (virsgramatas) datora izdruka par 2002.gadu ieklauta ka pielikums NVD
parvaldes gada parskata.

Apraksta ieklautas arT iepriek$ neaprakstitas lietas par 1996.-2001.gadu: NVD statiitu
grozijumi un registracijas ieraksti Uzpémumu registra, nodo$anas pienemsanas akti mainoties
NVD direktoriem, statistikas parskati par iestades finansialo stavokli, darbibu u.c., NVD filia]u
gada parskati, filiaJu pamatlidzek|u inventarizacijas saraksti, inventara kartiSu saraksti
pamatlidzek|iem, norakstitas pamatlidzek|u uzskaites kartites.



Personalsastava lietu apraksta Nr.2 lietas sistematiz€tas p&c nominali hronologiska
principa. Apraksta ieklauti valsts valodas prasmes parbaudes protokoli un apliecibu izsniegSanas

Zurnals par 1992.-1994.gadu.
Dokumentu sastavs ir pilnigs. Dokumentu fiziskais stavoklis ir labs.

Veésturiskas izzinas turpinajumu
sastadija I.Stradina

Ar vésturiskas izzipas turpindjumu
IEPAZINAS: i
Nodarbinatibas valsts agentiiras- C s S

direktors R.Beinarovics
2006.gada” 277 janvart




LR Labklajibas ministrija

Nodarbinatibas valsts agentiira

Vésturiskas izzinas turpinajums par 2003.gadu

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2002.gada 28.augusta rikojumu Nr.476 ,Par
bezpelpas organizacijas valsts akciju sabiedribas ,Nodarbinatibas valsts dienests”
reorganizaciju un Nodarbinatibas valsts agenttras izveidi” ar 2002.gada 1.septembri tika
uzsakta bezpelpas organizacijas valsts akciju sabiedribas ,,Nodarbinatibas valsts dienests”
reorganizacija. Saskapa ar rikojumu Nr.476 Nodarbinatibas valsts agentiira ir dienesta
funkciju, saistibu, mantas un finansu lidzek]u parpéméja.

Ar Labklajibas ministrijas 2002.gada 4.septembra rikojumu Nr.190 tika izveidota
Nodarbinatibas valsts dienesta reorganizacijas komisija un ar ministrijas 2002.gada
l.novembra rikojumu Nr.235 tika apstiprinats Nodarbinatibas valsts dienesta
reorganizacijas plans.

Ar Labklajibas ministrijas 2003.gada 23.oktobra rikojumu Nr.133 tika apstiprinats
bezpelpas organizacijas valsts akciju sabiedribas ,Nodarbinatibas valsts dienests™
reorganizacijas pabeigSanas fakts par Nodarbinatibas valsts agentiru ar 2003.gada
1.oktobri.

2003.gada 1.oktobrT stajas speka Ministru kabineta 2003.gada 29.julija noteikumi
Nr.425 ,Nodarbinatibas valsts agentiiras nolikums”. Saskapa ar nolikumu Nodarbinatibas
valsts agentiira ir Labklajibas ministrijas parraudziba esosa valsts iestade, kas izveidota, lai
istenotu valsts politiku bezdarba samazinaSanas un bezdarbnieku un darba meklétaju
atbalsta joma.

Agentiirai ir $adas funkcijas:

- sniegt valsts un paSvaldibu institicijam, nevalstiskajam organizacijam, ka ari
fiziskajam un juridiskajam personam pakalpojumus bezdarba samazinasanas un
bezdarbnieku un darba mekI&taju atbalsta joma;

- nodroSinat operativu un kvlitativu palidzibu bezdarbniekiem un darba

meklétajiem, ka arT iesaistit bezdarbniekus aktivajos nodarbinatibas pasakumos atbilstosi
vinu vajadzibam, sp&jam un vélmeém;

- organizét aktivos nodarbinatibas pasakumus un veicinat $o pasakumu
dazadoSanuatbilstosi pieprasijumam darba tirgli, ka ari veikt aktivo nodarbinatibas
pasakumu isteno$anas parraudzibuun izmaksu analizi;

- veikt ar valdibas un tas pilnvaroto institiciju Iemumiem noteiktos uzdevumus, kas
saistiti ar Eiropas Savienibas fondu pieskirto lidzek]u izlietojumu;

- veikt citas normativajos aktos noteiktas funkcijas.

.



Saskana ar nolikumu Nodarbinatibas valsts agentiiras teritorialas struktiirvienibas ir

filiales:

- Aizkraukles filiale;

- Aluksnes filiale;

- Balvu filiale;

- Bauskas filiale;

- Césu filiale;

- Daugavpils filiale;

- Dobeles filiale;

- Gulbenes filiale;

- Jelgavas filiale;

- Jekabpils filiale;

- Jurmalas filiale;

- Kraslavas filiale;

- Kuldigas filiale;

- Liepajas filiale;

- Limbazu filiale;

- Ludzas filiale;

- Madonas filiale;

- Ogres filiale;

- Preilu filiale;

- Rézeknes filiale;

- Rigas filiale;

- Rigas rajona filiale;

- Saldus filiale;

- Talsu filiale;

- Tukuma filiale;

- Valkas filiale;

- Valmieras filiale;

- Ventspils filiale.

Saskapa ar 2003.gada 17 janvari apstiprinato $tatu sarakstu Nodarbinatibas valsts

dienesta strukttra 2003.gada:

- vadiba;

- arzemju sakaru dala;

- finansu dala;

- gramatvedibas dala;

- ieksgja audita dala;

- informacijas nodro$inajuma dala;

- juridiska dala;

- nodarbinatibas aktivo pasakumu dala;

- pakalpojumu attistibas un statistikas dala;

- personala dala;

- saimnieciska dala;

- strukturalo instrumentu dala;

- valsts pasttijumu izvieto$anas organizacijas dala.

2003.gada 15.oktobri tika apstiprinats Nodarbinatibas valsts agenttras Statu
saraksts. Agentiras struktiira neizmainijas.

13.
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2006.-2007..gada veikta Nodarbinatibas valsts agentiiras dokumentu izvérté3ana un
aprakstiSana par 2003.gadu.

Turpinati pastavigi glabajamo lietu apraksts Nr.1 un personalsastava lietu apraksts
Nr.2.

Pastavigi glabajamo lietu apraksta Nr.l1 lietas sistematizétas péc nominali
hronologiska principa struktiirdaJu ietvaros. Apraksta ieklauti dokumenti, kas raksturo
agentiiras darbibu: rikojumi pamatdarbibas jautajumos un par arzemju komand€&umiem,
sarakste pamatdarbibas jautajumos, darba plani un parskati, gramatvedibas dokumenti u.c.
Sakara ar to, ka norakstito pamatlidzek]u uzskaites kartites par 2003.gadu tehnisko iemeslu
dé] nav iespéjams izdrukat, to vieta apraksta ieklauti pamatlidzek]u norakstiSanas akti par
2003.gadu. Apraksta ieklauti daJu nolikumi, darbinieku amatu apraksti, kas zaud€ja speku,
ka ar7 iepriek$ neaprakstitas lietas par 1999.-2002.gadu: NVD apstiprinatas darba un citas
instrukcijas, NVD ikméneSa operativo dienu sézu protokoli, sarakste par starptautisko
sadarbibu, par arvalstniecku darbu Latvija, par viesstradnieku darba starpniecibas un
organizacijas jautajumiem, starpvalstu sadarbibas dokumenti ar Lietuvas darba birzu,
Zviedrijas valsts un nevalstiskajam institiicijam, Baltijas jliras regiona valstu darba tirgus
politikas sektora programmas dokumenti, saskapoto uzpémumu ligumu starp LR
uzpémumiem, uzpéméjsabiedribam un arvalstu partneriem registracijas Zurnals, PVN
deklaracijas, audita lieta ,Parvaldes funkciju atbilstibas normativajiem dokumentiem
uzraudziba un kontrole™.

Personalsastava lietu apraksta Nr.2 lietas sistematizétas péc nominali hronologiska
principa. Apraksta ieklauti rikojumi personala jautajumos, atbrivoto darbinieku personas
lietas, personas kartites un darba ligumi, personas rékinu kartites u.c. Sakara ar to, ka
darbinieku socialas apdroS§inasanas kartites par 2003.gadu tehnisko iemeslu dé] nav
iesp&jams izdrukat, to vieta apraksta ieklauti zinojumi par valsts socialas apdro§inasanas
obligatajam iemaksam no darba péméju darba ienakumiem un zipas par darba péméjiem.

Dokumentu fiziskais stavoklis ir labs.

Veésturiskas izzipas turpinajumu
sastadija \ I.Stradina

Ar vésturiskas izzipas turpinajumu
IEPAZINAS:

Nodarbinatibas valsts agenturas
direktors R Beinarovics
2007.gada f 3 / " /l/ /
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Vésturiskas izzinas
turpindjums par 2004.gadu

I

2004.gada Nodarbinatibas valsts agenttiras (turpmak NVA) paklautiba,
uzdevumi un funkcijas nav mainijusies.

2004.gada NVA veica uzlabojumus sniegto pakalpojumu attistiba, ieviesa
jaunu bezdarbnieku profesionalas apmacibas, kvalifikacijas paaugstinasanas un
parkvalifikacijas istenoSanas modeli.

2004.gada vasara NVA istenoja pilotprojektu skoléniem ,,.Darba prasmju
apguve vasaras brivlaika personam, kuras ieglist izglitibu vispargjas vidéjas un
profesionalas vidéjas izglitibas iestadés”. Atskaites un parskatus par So projektu
skatit kop&jos NVA gada parskatos un atskaites.

2004.gada nogalé uzsakta Eiropas sociala fonda ( turpmak ESF) nacionalo
programmu projektus ,,NVA Kkapacitates stiprinaSana un sadarbibas partneribas
veicinaSana”, ,NVA pétijumi” un nacionalas programmas ,Atbalsts aktivo
nodarbinatibas pasakumu ievieSanai”. Lai sakartotu darba vidi, NVA uzsaka
2004.gada Eiropas Regionalas attistibas fonda (turpmak ERAF) projekta ,NVA
apstak]u nodrosinasana atbilstosi veicamajam funkcijam un informacijas apmainas
operativitates uzlabosana” istenoSanu.

ESF 2004. - 2006.gada planosanas perioda dokumentu izveértésana un
apstrade notiks saskana ar:

— Eiropas Padomes 1999. gada 21.janija regulu (EK) Nr.1260/1999, kas nosaka,
ka, visi originalie pamatojoSie dokumenti tiks glabati lidz 2016. gada 31.
decembrim [38. (6) pants];

— Ministru kabineta 2006.gada 27.junija noteikumiem Nr.538 "Kartiba, kada
Eiropas Savienibas strukturfondu vadiba iesaistitas institlicijas nodroSina
struktirfondu finansu kontroli un auditu" - lidz 2016.gada 31.decembrim tiek
glabati visi ar struktiirfonda projekta isteno$anu saistito dokumentu originali,
tai skaita jebkura ar struktirfonda projektu saistita korespondence, sludinajumi,
nolikumi, darbu un piegazu veicéju un pakalpojumu sniedz€ju piedavajumi un
piedavajumu vértéSanas dokumentacija, struktirfonda projekta ietvaros
noslégto ligumu dokumentacija un jebkura ar ligumiem saistita korespondence,
veiktos darbus, piegades, maksajumus un sniegtos pakalpojumus apliecinosa
dokumentacija (punkts 17.2.);
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Ar 2004.gada 1.maiju NVA uzsakusi:
— otra limepa starpniekinstiticijas pienakumu pildiSanu ESF lidzek|u
administrésana;
— darbibu Eiropas Savienibas nodarbinatibas dienestu (EURES) tikla.

NVA struktira uz 2004.gada 1.janvari (apstiprinata 2003.gada 30.decembrt — sk.
lieta Nr.800):

- Vadiba;

- Arzemju sakaru nodala;

- Finan$u dala;

- Gramatvedibas dala;

- Ieksgja audita dala;

- Informacijas nodrosinajuma dala;

- Juridiska dala;

- Nodarbinatibas aktivo pasakumu dala;

- Pakalpojumu attistibas un statistikas dala;

- Personala dala;

- Saimnieciska dala;

- Strukturalo instrumentu dala;

- Valsts pasttijumu izvietoSanas organizacijas dala;
- 28 filiales un 31 sektors.

Saskapa ar 2004.gada 27.februara rikojumu Nr.47/p ar 2004.gada 1.aprili

izveidota Sada NV A struktira (1.pielikums):

- Juridiskais departaments;

- leksgja audita departaments;

- Budzeta un finan$u vadibas departaments;

- Informacijas tehnologijas departaments;

- Administrativas vadibas departaments;

- Sabiedrisko attiecibu nodala;

- Starptautisko attiecibu departaments;

- Stratégiskas planosanas un analizes departaments;

- Nodarbinatibas koordinacijas departaments

- Eiropas sociala fonda departaments (ar 2004.gada 1.martu uz NVA Strukturalo
instrumentu dalas bazes).

NVA struktiira uz 2004.gada 31.decembri (2.pielikums — no NVA zinojuma par
2004.gada darba rezultatiem — lieta Nr.785):
- Direktors;
- Sabiedrisko attiecibu departaments;
- Budzeta un finan$u vadibas departaments;
- Juridiskais departaments;
- Administrativais departaments;
- lek3€ja audita departaments;
- Informacijas tehnologijas departaments;
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- Stratégiskas planosanas un analizes departaments;

- Nodarbinatibas koordinacijas departaments;

- Starptautisko attiecibu departaments;

- Agentiras istenojamie ESF nacionalo programmu projekti;
- Eiropas sociala fonda departaments;

- 28 filiales un 31 sektors.

Eiropas Sociala fonda departaments (turpmak ESFD) — Sadarbibas iestades, kas
veic otra limepa starpniekinstitiicijas funkcijas, darbibas mérkis ir administrét
Eiropas Sociala fonda lidzfinansétos projektus, veicinot nodarbinatibu, socialo
iek]ausanos, izglitibu, uznémeéjdarbibu.

Sadarbibas iestades funkcijas:

- nodro$inat ESF projektu iesniegumu atlasi un vértésanu;

- slégt ligumus ar finans€éjuma sapéméjiem par ESF ietvaros finans€jamo
projektu 1stenoSanu;

- nodroS$inat projektu isteno$anu, uzraudzibu un kontroli;

- parbaudit un apstiprinat ESF finans€juma sanéméja maksajuma pieprasijumu un
sagatavot izdevumu deklaraciju;

- nodroSinat finanSu un statistikas informacijas uzkrasanu un uzraudzibu par
projektu istenosanu;

- analizeét ESF aktivitasu un projektu istenosana radusas problémas;

- sniegt informaciju sabiedribai un nodro$inat publicitati jautajumos, kas saistiti
ar ESF projektiem.

Pirma plano$anas posma no 2004.gada Iidz 2006.gadam tika Tstenoti dazadi
projekti nodarbinatibas un cilvékresursu attistibas veicinasanai, ka ari socialas
atstumtibas mazinasanai. Saja laika atbalstitas iedzivotaju apmacibas un
parkvalifikacija, darba tirgus pétijumi, veicinata uzpéméjdarbibas attistiba,
uzlabots socialas dialogs starp darba devéjiem un darba néméjiem, ka arf stiprinata
darba tirgus institliciju sniegto pakalpojumu atbilstiba sabiedribas vajadzibam, tai
skaita darba aizsardzibas un dro$ibas joma.

2004.gada februari saskapa ar LR Labklajibas ministrijas 2004.gada
11.februara normativo aktu Nr.3/NOR ,Nodarbinatibas valsts agentiiras
konsultativas padomes nolikums”, tiek izveidota NVA konsultativa padome.
Padome darbojas Labklajibas ministrijas tieSa pak]autiba un tas galvenie uzdevumi
ir veicinat valsts politikas TistenoSanu, analizé€t problémas un izstradat
priekSlikumus bezdarba samazinaSanas un bezdarbnieku un darba meklétaju
atbalsta jautajumos. Par padomes priek$sédétaju apstiprina LM valsts sekretari
B.Pasevicu.

I1

2010.gada SIA ,RIATech” veica pastavigi un 75 gadi glabajamo dokumentu
izvértéSanu un apstradi par 2004.gadu un dokumentu, kas zaud@jusi vertibu, atlasi
iznicinaSanai. Apstrades rezultata, turpinot agrak iesakto aprakstu sistému, ir
izveidoti divi lietu apraksti. Aprakstos iek]autas tikai lietvediba pilniba pabeigtas
lietas.
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Pastavigi glabajamo lietu apraksta Nr.l turpinajuma par 2004.gadu lietas
sistematiz€tas saskapa ar apstiprinato NVA lietu nomenklatiru 2004.gadam péc
uznémuma struktrvienibam:

1) Vadiba un Administrativais departaments - rikojumi pamatdarbibas
jautajumos, vadibas sarakste ar Labklajibas ministriju, sarakste ar citam valsts un
pasSvaldibas institicijam, konsultativas padomes un informativo sanaksmju
protokoli, publiskais gada parskats un zinojums par darba rezultatiem.

Rikojumu pamatdarbibas jautajumos registrs par pirmo pusgadu Nr.1-112
ieklauts lietu apraksta Nr.l turpindgjuma par 2003.gadu, $aja apraksta sadala ir
rikojumu registrs par 2.pusgadu.

Sarakstes dokumenti ar LR Labklajibas Ministriju, NVA struktirdalam,
valsts iestadém, fiziskam un juridiskdm personam par nodarbinatibas un
pamatdarbibas jautajumiem Iidz 2004.gada jalijam tika forméti viena lieta sakot
ar julija ménesi un lidz gada beigam sarakste ar Labklajibas ministriju un sarakste
ar NVA struktiirdal]am un valsts iestadém tiek veidotas atseviski.

Saraksté ar Labklajibas ministriju ir iek]autas visas NV A atskaites, parskati,
plani, ESF projektu un NVA normativo aktu saskanosanas dokumenti.

2) Personala nodala — rikojumi un atskaites par arzemju komand&jumiem, NVA
struktiirda]u reglamenti, amatu apraksti un Statu saraksti;

3) BudZeta un finanSu vadibas departaments — gada bilances, finansu parskati,
izdevumu tames, finanséSanas plani, pamatlidzek]u inventarizacijas saraksti un
NVA parvaldes pamatlidzek]lu nodosanas filialém pienemsSanas nodo3anas akti,
statistikas parskati, sarakste finanséSanas jautajumos ar fiziskam un juridiskam

personam.
Kontu apgrozijumi vai virsgramata ieklauta gada bilances lieta Nr.801.
4) Juridiskais departaments - juridisko personu licencéSanas komisijas

darbiekartosanas pakalpojumu sniegSanai par maksu sézu protokoli un [€émumi,
ceturkSpa parskati un informacija par juridiskajam personam, kas nodarbojas ar
darbiekartosanas pakalpojumu sniegSanu par maksu, ceturkSpa parskati Latvijas
Bankai par darba arvalstis iekartotajiem Latvijas rezidentiem, sarakste juridiskajos
jautajumos.

5) Stratégiskas planoSanas un analizes departaments — NVA darba plani un
atskaites par to izpildi, NVA filialu nodarbinatibas veicinaSanas pasakumu plani
2004.gadam, NVA filiaJu ménesa parskats par bezdarbniekiem Latvijas Republikas
rajonos un pilsétas, sarakste ar augstakstavoSajam valsts parvaldes institicijam par
pakalpojumu attistibas un statistikas jautajumiem;

6) Starptautisko attiecibu departaments - sarakste ar Latvijas un arvalstu
iestadém par Latvijas pilsonu darbu arvalstis un par arvalstnieku darbu Latvija,
nodomu protokoli un vienosanas ar Igauniju, Lietuvu un Vaciju par sadarbibu;

7) Ieks€ja audita departaments — stratégiskais darba plans 2004.-2006.gadam,
2004.gada darba plans, ieks€ja audita lietas par 2001.- 2003.gadu;

8) Eiropas sociala fonda departaments (sadarbibas iestade) - Sarakste ar
juridiskam un fiziskam personam, ar LR Finan$u ministriju par ESF jautajumiem.

[§



Apraksta Nr.1 turpindjuma par 2004.gadu nav ieklautas lietas, kuras ir
zaud@jusas vésturisko un praktisko vértibu vai arT lietvediba nav pabeigtas - NVA
direktora uzdevumi pamatdarbibas jautajumos un to registrs, jo glabasanas termins
noteikts 2 gadi EK, zimogu un spiedogu uzskaites zurnals tiek turpinats 2005.gada,
ESF projektu sarakstes tiks izveértétas pie katra projekta atseviski, NVA ESF
Naciondlo programmu projektu Parraudzibas padomes sédes protokolu lieta
turpinas 2005.gada, seminaru dokumenti par nodarbinatibas koordinacijas
jautajumiem pievienoti attiecigo ESF projektu dokumentiem, ESF projektu ligumu
registracijas zurnals turpinas 2005.gada; ESF projektu ligumi tiks izvertétas pie
katra projekta atseviski, ESFD sarakste ar Valsts kasi ieklauta kopgja ESFD
saraksté ar juridiskam un fiziskam personam (lietas Nr.930 —947).

Personalsastava lietu apraksta Nr.2 par 2004.gadu ieklautas 33 (trisdesmit
tris) lietas no Nr.179 lidz Nr.211 — rikojumi personala jautajumos, rikojumi par
personala apmacibam un to registrs par 2003.un 2004.gadu (lietas Nr.188, 189),
darba ligumu registracijas Zurnals par 1997.-2004.gadu, atbrivoto darbinieku
personas lietas, personu kontu un socialas apdroS§inasanas obligato iemaksu
kartinas par 2004.gadu, darbinieku saraksti ar amatiem un amatu algam.

Sastaditi divi akti par dokumentu, kas zaud€jusi savu vésturisko vértibu un
praktisko nozimi, atlasi iznicinasanai, saskana ar Nodarbinatibas valsts dienesta un
Nodarbinatibas valsts agentiiras apstiprinatajam lietu nomenklattiram:

1. Nodarbinatibas valsts dienesta dokumenti par 1995.-2003.gadu — 420 lietas

— gramatvedibas attaisnojoSie un finanSu dokumenti, ménesu atskaites un

parskati par nodarbinatibas raditajiem, dokumentu kopijas, u.c.;

2. Nodarbinatibas valsts agentiiras dokumenti par 2003.-2004.gadu — 578
lietas.

Saja akta ieklauti iepirkumu dokumenti par 2005.-2009.gadu — pretendentu
piedavajumu otrie eksemplari papira lietu un CD formata — 497 lietas, pirmie
eksemplari glabajas NVA parvaldes arhiva un to glabasanas termini ir 10 gadi
EK vai arT atbilstosi attieciga ESF projekta dokumentu izvértésanas terminam.

Dokumentu sastavs pilnigs un atspogulo visas NVA funkcijas, fiziskais

stavoklis labs.

Veésturisko izzipu sastadija L.Veinberga

SASKANOTS
Nodarbinatibas valsts agentiras

V.Pilina
da"g/". Jfiw
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1.pielikums 27.02.2004. rikojumam Nr.47/p b

Nodarbinatibas valsts agentiiras struktiira /

Viesites sektors
Jiirmalas filidle

Lubanas sektors
Varak]anu sektors

Direktora paligs
- Eiropas sociala fonda BudZeta un finan3u A Stratégiskas
_ departaments —»  vadibas departaments planoSanas un
‘' Projektu parraudzibas Finanu planosanas un eko- T ! alizes
nodala nomisko analizu nodala S tart' at.tlirgus ljpétes nodala
— Finansu vadibas nodala Gramatvedibas nodala Bt fiadals
[~ Projektu atbalsta nodala i Nodarbinatibas
— Kurzemes regionala nodala > ol o koordinacijas
_— Latgales regionala nodala gy : departaments
"“-—- Rigas regionala nodaja ____denartaments | [——' Nodarbinatibas pasakumu
[ Vidzemes regionala nodala nodala
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Personala nodaja S :
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. L Iek$gja audita
e departaments
Iek3€ja audita nodala
Eiropas sociala fonda
3 audita nodala
|| Informacijas tehnologiju
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Informacijas sistému
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es filiale Elejas sektors Madonas filiale Zemgales priek3pils. sektors
Jekabpils filiale Erglu sektors Zieme|u rajona sektors

Rigas rajona filiale
Olaines sektors

sektors Kraslavas filiale Ogres filiale Salaspils sektors
Dagdas sektors Preilu filiale Siguldas sektors
Kuldigas filiale Livanu sektors Saldus filiale
Skrundas sektors Rézeknes filiale Talsu filiale
Liepajas filiale Maltas sektors Tukuma filiale

Kandavas sektors
Valkas filiale

Smiltenes sektors
Valmieras filiale

Rijienas sektors
Ventspils filiale

Vilanu sektors

Rigas filiale
Latgales priek3pils. un Centra
rajona sektors
Kurzemes rajona sektors
Vidzemes priek3pils. sektors

Aizputes sektors
Priekules sektors
Limbazu filiale
Ludzas filiale
Karsavas sektors
Zilupes sektors
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Vesturiskas izzinas
turpinajums par 2005.gadu

I
2005.gada Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak NVA) paklautiba,
uzdevumi un funkcijas nav mainijusies.
2005.gada NVA turpina attistit un uzlabot savus pakalpojumus, lai
nodrosinatu to labako atbilstibu klientu vajadzibam.
NVA darbibas galvenas prioritates:
- jaunu pakalpojumu izstradaSana un ievieSana meérkgrupu bezdarbnieku
integréSanai darba tirgQ;

- sadarbibas ar darba dev€jiem uzlaboSana un pakalpojumu attistiba darba
devéjiem;

- informacijas tehnologiju attistiba un bezdarbnieku uzskaites un vakancu
registracijas web bazetas datu bazes izveide.

wZinojuma par 2005.gada darba rezultatiem” un ,,2005.gada publiskaja
parskata” sniegta pilna informacija par NVA 2005.gada darbibas rezultatiem,
budzeta raditajiem, sadarbibu ar sabiedribu un citam NVA 2005.gada aktualitatem.

2005.gada tika izstradats agentlras korporativais té€ls un uzsakta jauna
agentiiras zimola lietoSana.

2005.gada NVA struktiira notika vairakas izmainas.
Saskapa ar NVA 2005.gada 27.junija rikojumu Nr.136 ,Par atseviSku NVA
struktiirvienibu reorganizaciju’:

- likvidéts Administrativais departaments;
- Sabiedrisko attiecibu departaments parveidots par Sabiedrisko attiecibu nodalu;

- Personala vadibas un attistibas nodala parveidota par Personala nodalu NVA
direktora tiesa paklautiba;

- Dokumentacijas parvaldibas nodala parveidota par Lietvedibas nodalu;

\
- Saimnieciska nodro$inajuma un nekustama IpaSuma nodala parveidota par
Saimnieciska nodrosinajuma nodalu;
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- Lietvedibas nodala un Saimnieciska nodrosinajuma nodala ieklautas Juridiska
departamenta sastava;

- Juridiska departamenta sastava izveidota Struktirfondu wun tiesiska
nodrosinajuma nodala;

Saskana ar NVA 2005.gada 11.augusta rikojumu Nr.166 ,Par atsevisku NVA
struktiirvienibu reorganizaciju’:
- Ieksgja audita departaments parveidots par Audita nodalu.

Saskana ar NVA 2005.gada 21.oktobra rikojumu Nr.183 ,Par NVA Rigas
rajona filiales reorganizaciju”:
- Ar 2006.gada 1.janvari reorganiz€ NVA Rigas rajona filiali un pievieno to
NVA Rigas filialei ka atsevisku struktiirvienibu (sektors).

2005.gada NVA 1steno $adus projektus:

- ESF nacionalas programmas ,,Atbalsts kapacitates stiprinasanai par darba tirgus
un dzimumu lidztiesibas politikas ievieSanu atbildigajas institiicijas,
informacijas izplatiSanai un izpratnes paaugstinaSanai” projekts ,NVA
kapacitates stiprinaSana un sadarbibas partneribu veicinasana”;

- ESF nacionalas programmas ,,Atbalsts aktivo nodarbinatibas pasakumu i
darbaprogrammas ,,Atbalsts aktivo nodarbinatibas pasakumu ievieSanai”
projekts ,,Apmacibas bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétsp€jas
nodroSinasanai”;

- ESF nacionalas programmas ,Atbalsts aktivo nodarbinatibas pasakumu
ievieSanai” projekts ,,Apmacibas nodroSinasana socialas atstumtibas riska
grupam, ieklaujot komunikaciju un darba mekleétaju konkurétspgjas
nodroSinasanai”;

- ESF nacionalas programmas ,,darba tirgus petijumi” projekts ,,NVA pétijumi”;

- Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) nacionalas programmas ,,Darba
tirgus politikas ievieSanas institiciju infrastruktiras un tehnologiska
nodroSinajuma pilnveidosana” projekts ,,NVA darba apstaklu nodroSinasana
atbilstoS§i veicamajam funkcijam un informacijas apmainas operativitates
uzlabosanai”;

- Turpinas ES Phare 2003.gada projekta ,,Nodarbinatibas stratégisja”. Ta ietvaros
uzsakts darbs pie Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas
sisttmas (BURVIS) izstrades un ievieSanas.




II

2010.un 2011.gada SIA ,RIATech” veica pastavigi un personalsastava
ilgtermina glabajamo 2005.gada dokumentu izveértéSanu un apstradi, dokumentu,
kas zaud@jusi veértibu, atlasi iznicinaSanai. Apstrades rezultata, turpinot agrak
iesakto aprakstu sistému, ir izveidoti divi lietu apraksti. Aprakstos ieklautas tikai
lietvediba pilniba pabeigtas lietas.

Pastavigi glabajamo lietu apraksta Nr.l turpinajuma par 2005.gadu lietas
sistematizétas saskapa ar apstiprinato NVA lietu nomenklatiiru 2005.gadam péc
uznémuma struktirvienibam:

1) Vadiba - rikojumi pamatdarbibas jautajumos;

2) Lietvedibas nodala - sarakste ar Labklajibas ministriju, sarakste ar citam
valsts un pasvaldibas institicijam, konsultativas padomes un informativo
sanaksmju protokoli, NVA ESF nacionalo programmu projektu Parraudzibas
padomes sédes protokoli (padome izveidota 2004.gada saskapa ar 19.10.2004.
rikojumu Nr.186), publiskais gada parskats un zinojums par darba rezultatiem;

Saraksté ar Labklajibas ministriju ir ieklautas NV A atskaites, parskati, plani,
ESF projektu un NVA normativo aktu saskanoSanas dokumenti.

3) Persondla nodala — rikojumi, atskaites par arzemju komand&jumiem, NVA
struktfirdalu reglamenti, amatu apraksti un Statu saraksti. Darba ligumu registri
turpinas 2006.gada.

4) Budzeta un finansu vadibas departaments — gada bilances, finanSu parskati,
izdevumu tames, finansé$anas plani, pamatlidzeklu inventarizacijas saraksti un
statistikas parskati, sarakste finanséSanas jautajumos ar fiziskam un juridiskam
personam.

5) Juridiskais departaments - juridisko personu licencéSanas komisijas
darbiekartosanas pakalpojumu sniegSanai par maksu sézu protokoli un lémumi,
ceturk$pa parskati un informacija par juridiskajam personam, kas nodarbojas ar
darbiekarto$anas pakalpojumu sniegSanu par maksu, ceturkSpa parskati Latvijas
Bankai par darba arvalstis iekartotajiem Latvijas rezidentiem, sarakste juridiskajos
jautajumos;

6) Stratégiskas planoSanas un analizes departaments — LR Labklajibas
ministrijas un NVA vieno$anas par grozijumiem 2004.gada parvaldes liguma
(1075.lieta) , ar kuru tiek noteikts NVA darbibas plans un budzets 2005.gadam
(1076. Liéta), NVA darba plani un atskaites par to izpildi, NVA filialu
nodarbinatibas veicinasanas pasakumu plani 2005.gadam, NVA filialu ménesa
parskats par bezdarbniekiem Latvijas Republikas rajonos un pilsétas, sarakste ar
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augstakstavosajam valsts parvaldes institicijam par pakalpojumu attistibas un
statistikas jautajumiem;

7) Starptautisko attiectbu departaments - sarakste ar Latvijas un arvalstu
iestadem par Latvijas pilsonu darbu arvalstis un par arvalstnieku darbu Latvija,
nodomu protokoli un vieno3anas ar Igauniju, Lietuvu un Vaciju par sadarbibu;

8) Audita nodala — stratégiskais darba plans 2005.-2007.gadam, 2005.gada
darba plans;

9) Eiropas sociala fonda departaments (sadarbibas iestade) - Sarakste ar LR
Labklajibas ministriju, juridiskam un fiziskam personam, ar LR Finansu ministriju
par ESF jautajumiem.

2005.gada apraksta sadala ir ieklauti dokumenti par 2003.- 2006.gadu:
NVA ESF nacionalo programmu projektu Parraudzibas padomes sédes
protokoli par 2004.gadu;

- Parraudzibas padomes 2004.gada sézu protokolu registrs;

- Izsniegto darbiekartosanas pakalpojumu licencu registracijas zurnals par
2003.-2004.gadus;
ESF departamenta sarakste ar LR Valsts kasi par Eiropas Sociala fonda
jautajumiem par 2004.gadu;

- Darba grupas " Metodisko materialu izstrade NVA darba organizeSanai ar
darba devéjiem" sanaksmju protokoli par 2006.gadu.

Apraksta Nr.l turpindgjuma par 2005.gadu nav ieklautas lietas, kuras ir
zaud@jusas vesturisko un praktisko vértibu vai arT lietvediba nav pabeigtas:
- NVA direktora uzdevumi pamatdarbibas jautdgjumos un to registrs, jo
glabasanas termins noteikts 2 gadi EK,
- zimogu un spiedogu uzskaites zurnals tiek turpinats 2005.gada,
audita lieta par 2005.gadu tiks ieklauta lietu apraksta par 2006.gadu.

ESF projektu sarakstes tiks izvertétas pie katra projekta atseviski, seminaru
dokumenti par nodarbinatibas koordinacijas jautajumiem pievienoti attiecigo ESF
projektu dokumentiem, ESF projektu ligumu registracijas Zzurnals turpinas
2005.gada, ESF projektu ligumi tiks izvertéti pie katra projekta atseviski.

Personalsastava lietu apraksta Nr.2 turpinajuma par 2005.gadu ieklauti —
rTkojumi personala jautdjumos un to registrs, atbrivoto darbinieku personas lietas,
personu kontu un socialas apdrosinasanas obligato iemaksu Kkartinas par
2005.gadu, darbinieku saraksti ar amatiem un amatu algam, vadibas ligumi par
2005.-2007.gadu.
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Sastadits akts par dokumentu, kas zaud&jusi savu vésturisko veértibu un
praktisko nozimi, atlasi iznicinaSanai, saskana ar NVA apstiprinato lietu
nomenklatiram - NVA dokumenti par /996.-2005.gadu.

Dokumentu sastavs pilnigs un atspogulo visas NVA funkcijas, fiziskais
stavoklis labs.

Veésturisko izzinu sastadija @ML ( A.Mihejeva
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Vesturiskas izzinas
turpinajums par 2006.gadu

|

2006.gada Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak NVA) paklautiba,
uzdevumi un funkcijas nav mainijusies.

2006.gada tika sasniegta biitiska bezdarba limena samazinaSanas Latvija,
NVA darbibas galvends prioritates bija: sadarbibas ar darba devgjiem un
pasvaldibam attistiba; jaunieSu un pirmspensijas vecuma bezdarbnieku ieklauSana
darba tirgli; pakalpojumu kvalitates un efektivitates nodroSinasana; bezdarbnieku
uzskaites un registréto vakancu informacijas sistémas (BURVIS) izveidoSana un
darba tirgus analizes informacijas sist€émas ievieSana (09.11.2006.rikojums Nr.211
,Par Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informativas sist€mas
(BURVIS) ieviesanu™).

Turpingjas Eiropas Sociala fonda nacionalo programmu projektu, grantu
shému un atklato konkursu projektu istenosSanas uzraudziba. Attistijas starptautiska
sadarbiba ar arvalstu partneriem un kolégiem, darbiba Eiropas Nodarbinatibas
dienestu tikla (EURES).

Visas NVA filialés turpindja darbu agentiiras konsultativas padomes.
Attistot ilgtermina sadarbibu ar darba dev€jiem un paSvaldibam, regulari pétita
darba tirgus situacija un 2006.gadam izstradati nodarbinatibas veicinasanas
pasakumu plani 518 pagastiem un novadiem, 7 republikas nozimes pilsétam un 26
rajoniem, tadgjadi veicinot nodarbinatibu pasvaldibu teritorijas.

2006.gada veikti pasakumi NVA kvalitates vadibas sist€mas izstradei,
organizgeti ieksgjie kvalitates auditi un sertifikdcijas audits. Rezultats ir iegitais
sertifikats, kas apstiprina NVA Kvalitates vadibas sist€émas atbilstibu standarta ISO
9001:2000 prasibam. Kvalitates rokasgramata, kas apraksta Agentliras izveidoto
kvalitates vadibas sisttmu wun tds prasibas, apstiprinata ar NVA
14.07.2006.rikojumu Nr.126 ,Par Nodarbinatibas valsts agentiiras kvalitates
vadibas sist€mas rokasgramatu”.

2006.gada NVA struktiira notika vairakas izmainas.
Sakot ar 2006.gada 1.janvari, saskapa ar NVA 2005.gada 21.oktobra
rikojumu Nr.183 ,,Par NVA Rigas rajona filidles reorganizaciju”, izveidota Rigas

AR
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regionala filidle un 1idz ar to NVA struktira ir parvalde, 27 filiales, 6 klientu
apkalposanas centri un 25 sektori (1.pielikums).

Lai nodrosinitu efektivu un sekmigu Agentiras tiesibu aktos noteikto
uzdevumu izpildi, saskana ar 28.03.2006. rikojumu Nr.69 ,Par Nodarbinatibas
valsts agentiiras Eiropas Sociala fonda departamenta reorganizaciju” ar 2006.gada
1.maiju apstiprinata Eiropas Sociala fonda departamenta struktira - Finan3u
nodala, Parraudzibas nodala, Attistibas nodala, Juridiska nodala, Analizes un
kontroles nodala un piecas regiondlds nodalas: Kurzemes, Latgales, Rigas,
Vidzemes un Zemgales regionala nodala.

2006.gada N'VA isteno $adus projektus:

- ESF nacionalas programmas ,,Atbalsts kapacitates stiprindSanai par darba tirgus
un dzimumu lidztiesibas politikas ievieSanu atbildigajas institiicijas,
informécijas izplatiSanai un izpratnes paaugstinaSanai” projekts ,NVA
kapacitates stiprina§ana un sadarbibas partneribu veicinaSana”;

- BSF nacionalas programmas ,Atbalsts aktivo nodarbinatibas pasakumu i
darbaprogrammas ,Atbalsts aktivo nodarbinatibas pasakumu ievieSanai”
projekts ,, Apmacibas bezdarbnieku un darba mekl&taju konkurétsp€jas
nodro§inasanai’’;

- ESF nacionalas programmas ,Atbalsts aktivo nodarbinatibas pasakumu
ievieSanai” projekts ,,Apmacibas nodro§inaSana socialas atstumtibas riska
grupam, ieklaujot komunikaciju un darba mekl&taju konkurétspgjas
nodroSinasanai’;

- ESF nacionalas programmas ,,darba tirgus pétijumi” projekts ,,NVA pétijumi”;

- Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) nacionalas programmas ,,Darba
tirgus politikas ievieSanas institiciju infrastruktGras un tehnologiska
nodroS§indjuma pilnveidosana” projekts ,,NVA darba apstaklu nodroSinasana
atbilsto$§i veicamajam funkcijam un informacijas apmainas operativitates
uzlabosanai”;

- Turpinas ES Phare 2003.gada projekta ,,Nodarbinatibas stratégija”. Ta ietvaros
veikts darbs pie Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas
sisttmas (BURVIS) izstrades un ieviesanas.

II

2010.un 2011.gada SIA ,RIATech” veica pastavigi glabdjamo un
personalsastava 2006.gada dokumentu izvertéSanu un apstradi un dokumentu, kas
zaud&jusi vértibu, atlasi iznicina$anai. Apstrades rezultatd, turpinot agrak iesakto
aprakstu sistému, ir izveidoti divi lietu apraksti. Aprakstos ieklautas tikai lietvediba
pilniba pabeigtas lietas.

Pastavigi glabdjamo lietu apraksta Nr.l turpingjuma par 2006.gadu lietas
sistematizétas saskana ar apstiprinato NVA lietu nomenklatiiru 2006.gadam péc
uznémuma struktiirvienibam:

1) Vadiba - rikojumi pamatdarbibas jautdjumos, sarakste ar Labklajibas
ministriju, sarakste ar citam valsts un pasvaldibas institiicijam, konsultativas

s
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padomes un informativo sandksmju protokoli, Zimogu registracijas 7urnals par
2003.-2006.gadu.

Saraksté ar Labklajibas ministriju ir ieklautas NVA atskaites, parskati, plani,
ESF projektu un NVA normativo aktu saskanosanas dokumenti.

2) Personala nodala — rikojumi un atskaites par arzemju komandg&jumiem, NVA
struktiirdalu reglamenti, amatu apraksti un Statu saraksti;

3) BudZeta un finan$u departaments — gada bilances, finansu parskati,
izdevumu tames, finanséSanas plani, pamatlidzeklu inventarizacijas saraksti,
statistikas parskati, sarakste finansésanas jautdjumos ar fiziskam un juridiskam
personam. Kontu apgrozijumi vai virsgramata iek]auta gada bilances lietas.

4) Juridiskais ~departaments - juridisko personu licencédanas komisijas
darbiekartoanas pakalpojumu snieganai par maksu sézu protokoli un lémumi,
ceturk$pa parskati un informacija par juridiskajam personam, kas nodarbojas ar
darbiekartoanas pakalpojumu snieg§anu par maksu, konsultativas padomes,
informativo sanaksmju un vadibas apspriezu protokoli.

5) Stratégiskas planoSanas un analizes departaments — NVA darba plani, NVA
filislu meneSa parskats par bezdarbniekiem Latvijas Republikas rajonos un
pilsétas, sarakste ar augstakstavosajam valsts parvaldes institGicijam par
pakalpojumu attistibas un statistikas jautajumiem; publiskais gada parskats; NVA
filialu un pasvaldibu 2005.gada nodarbinatibas veicina$anas pasakumu planu
rezultati un plani 2006.gada, 2006.gada rezultati tiks ieklauti lietu apraksta par

2007.gadu.

6) Starptautisko attiecibu departaments — nodomu protokoli ar Lietuvu un
Igauniju par sadarbibu, saskanoto uznpémuma ligumu starp LR uzpémumiem,
uznéméjsabiedribam un arvalstu partneriem registracijas Zurnals par 2001.-
2006.gadu, pasi ligumi atrodas pie liguma slédzgju puseém.

7) Audita nodala — strategiskais darba plans 2006.-2008.gadam, 2006.gada
darba plans, 2004.-2006.gada audita lietas;

8) Eiropas sociala fonda departaments (sadarbibas iestade) - NVA direktora
vietnieka Eiropas sociala fonda (ESF) jautajumos - departamenta direktora
rikojumi ESF jautajumos par 2004.-2006.gadu, rikojumu registracijas Zurnals par
2006.gadu turpinas 2007.gada, sarakste ar LR Labklajibas ministriju, juridiskam
un fiziskam personam, ar LR Finangu ministriju par ESF jautajumiem;

9) Informacijas nodroginajuma nodala - sarakste ar juridiskam personam par
investiciju projektiem informacijas tehnologiju joma.
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Personalsastava lietu apraksta Nr.2 turpindjuma par 2006.gadu ieklauti —
rikojumi personala jautdgjumos un to registrs, atbrivoto darbinieku personas lietas,
personu kontu un socidlas apdroSinaSanas obligato iemaksu kartinas par
2006.gadu, darbinieku saraksti ar amatiem un amatu algam, ir ieklauti dokumenti
par 2005.gadu - Darba uzteikumu registrs, uznémuma ligumi.

Dokumentu sastavs pilnigs un atspogulo visas NVA funkcijas, fiziskais
stavoklis labs.

/
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Vésturiskas izzinas
turpinajums par 2007.gadu

I

2007.gada Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak NVA) pak]autiba,
uzdevumi un funkcijas nav mainfjusies.

Agentiiras galvenie uzdevumi ir saistiti ar darba tirgus funkciong$anas
uzlaboSanu cilvekresursu problému risina$anu. _

Saskana ar 2006. gada 4.oktobra rikojumu Nr. 185 , Par Nodarbinatibas
valsts agentliras budZeta un finan$u vadibas, gramatvedibas, personala vadibas un
saimnieciska nodrosindjuma funkciju optimizaciju”, Agentiira tika veikta funkciju
centralizacija un ar 2007.gada 1.janvari visas atbalsta funkcijas - budzeta
planoSanu, finanfu resursu planofanu un izmantodanas kontroli, gramatvedibas
uzskaitu, personala dokumentu noformésanu, uzskaiti un glabasanu, saimnieciska
nodroSinajuma funkcijas veic Nodarbinatibas valsts agentliras parvalde, lai filidu
darbinieki visu darba laiku varétu veltit tieSo uzdevumu veiksanaj — pakalpojumu
sniegSanai un dialoga ar sadarbibas partneriem organizéSanai.

2007.gada 21.jOnija tika piepemts likums "Grozijumi Bezdarbnieku un
darba meklétaju atbalsta likuma" ("LV", 107 (3683), 05.07.2007.) [stajas speka
19.07.2007.], kas paplasinata agentiiras darbibas jomas, nosakot, ka turpmak
agentlira sniegs atbalstu ne tikai bezdarbniekiem, bet ari bezdarba riskam
paklautajam personam, organizés komersantu nodarbinito personu  un
pasnodarbinato kvalifikacijas cel§anas apmacibu un talakizglitibu.

Ar 2007.gada 1.februari Agentira tika ieklauta valsts civildienesta iestazu
sastava. '

Saskana ar LR Ministru kabineta 2007.gada 17.julija rikojumu Nr.436 , Par
Profesionalas karjeras izvéles valsta agentiras (turpmak teksta PKIVA)
reorganizaciju” ar 2007.gada 1.septembri Labklajibas ministrijas parraudziba eso§a
valsts parvaldes iestade PKIVA tiek reorganizéta, integr&jot to Labklajibas
ministrijas parraudziba esoSajai tie§as parvaldes iestade —NVA, kas turpmak ir
PKIVA funkciju, tiesibu un saistibu parpémeéja. Tas veicinaja vienas pieturas
agentliras principa ievieSanu gan karjeras konsultéSana, gan nodarbinatibas
pakalpojumu snieg§ana.



Sakot ar 2007.gada 1.septembri, Agentiras struktiird ir parvalde (sesi
departamenti — Administrativais, Eiropas Sociala fonda, Finansu, Personala,
Karjeras pakalpojumu un Nodarbinatibas pakalpojumu un attistibas departaments —
un Audita nodala), 27 filiales, 25 sektori un tris klientu apkalposanas centri (skatit
pielikumu). Karjeras pakalpojumu departamenta parraudziba darbojas 27 karjeras
pakalpojumu kabineti visas Agentiras filialés.

2007.gada NVA Tsteno $adus projektus:

- ESF nacionalas programmas ,,Atbalsts kapac1tates stiprinasanai par darba tlrgus
un  dzimumu lidztiesibas politikas ievieSanu atbildigajas institlicijas,
informacijas izplatiSanai un izpratnes paaugstind$anai” projekts ,NVA
kapacitates stiprinaSana un sadarbibas partneribu veicinasana”;

- ESF nacionalas programmas ,Atbalsts aktivo nodarbinatibas pasakumu
levieSanai”  projekts ,Apmacibas bezdarbnieku un darba meklétaju
konkurétsp&jas nodrosinasanai”; 7

- ESF nacionalas programmas ,Atbalsts aktivo nodarbinatibas pasakumu
ievieSanai” projekts ,,Apmacibas nodroSinaSana socidlas atstumtibas riska
grupam, ieklaujot komunikaciju un darba meklétaju konkurétspgjas
nodrosinasanai”;

- ESF nacionalas programmas s»darba tirgus p&tijumi” projekts ,,NVA pétfjumi”;

- Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) nacionilas programmas ,,Darba
tirgus politikas ievieSanas institiciju infrastruktiiras un tehnologiska
nodroSindjuma pilnveidoSana” projekts ,NVA darba apstaklu nodrofinasana
atbilstosi veicamajam funkcijam un informacijas apmainas operativitates
uzlabo8anai”; ,

- Turpinas ES PHARE 2003.gada projekta ,,Nodarblnatlbas stratégija”. Ta
ietvaros veikts darbs pie Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakandu
informacijas sistémas (BURVIS) izstrades un ieviesanas.

II

2010.un 2011.gada SIA ,RIATech” veica pastavigi glabdjamo  un
personalsastava 2007.gada dokumentu izvértéSanu un apstradi un dokumentu, kas
zaudgjusi vertibu, atlasi iznicinaSanai. Apstrades rezultata, turpinot agrak iesakto
aprakstu sistému, ir izveidoti divi lietu apraksti. Aprakstos ieklautas tikai lietvediba
pilniba pabeigtas lietas.

Pastavigi glabajamo lietu apraksta Nr.l turpindjuma par 2007.gadu lietas
sistematizétas saskana ar apstiprinato NVA lietu nomenklataru 2007.gadam péc
uznémuma struktirvienibam:

1) Vadiba - rikojumi pamatdarbibas jautdjumos, iek3&jie normativie akti,
sarakste ar Labklajibas ministriju, sarakste ar citam valsts un paSvaldibas
institticijam.
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Saraksté ar Labklajibas ministriju ir ieklautas NVA atskaites, parskati, plani,
ESF projektu un NVA normativo aktu saskanosSanas dokumenti.

2) Personala nodala — rikojumi un parskati par arzemju komand&jumiem, NVA
struktlrdalu reglamenti, amatu apraksti, amatu saraksti ieklauti Personalsastava
lietu apraksta Nr.2 —lietas NVA darbinieku saraksti ar amatiem un amatu algam.

3)BudZeta un finangu departaments — gada bilances, virsgramata, finansu
parskati, izdevumu tames, finans&$anas plani, pamatlidzek]u inventarizacijas
saraksti un pamatlidzeklu nodo$anas ekspluatacija akti, statistikas parskati,
sarakste ar valsts parvaldes institficijam planosanas un finansé$anas jautajumos:

4) Juridiskais departaments - juridisko personu licenc&Sanas komisijas
darbiekartosanas pakalpojumu sniegSanai par maksu s&Zu protokoli un lémumi
ceturkSpa parskati par komersantiem, kas sniedz darbiekartosanas pakalpojumus;
Konsultativas padomes, informativo sanaksmju un vadibas apspriezu protokoli.

5) Starptautisko attiecibu departaments - sarakste ar arvalstu iestadém un
organizacijam nodarbinatibas jautajumos, nodomu protokoli un vienoSanis - ar
Lietuvu un Vaciju par sadarbibu.

6) Stratégiskas planoSanas un analizes departaments — NVA darba plani un
atskaites par to izpildi, publiskais 2007.gada parskats, NVA filialu nodarbinatibas
veicinaSanas pasakumu plani 2007.gadam, NVA filiaJu meéneSa parskats- par
bezdarbniekiem Latvijas Republikas rajonos un pilsétas par janvari un februari.
Turpmak parskati par bezdarbniekiem Latvijas Republikas rajonos un pilsétas tiek
veidoti un nosititi Centralai statistikas parvaldei tikai elektroniska veida.

7) Kvalitates vadibas sistémas vaditajs — Kvalitates rokasgramata.

8) Audita nodala —darba plani, parbauzu un auditu lietas. Audita specialisti ir
atlastjudi glabasanai lietas saskana ar Latvijas Nacionala arhiva generaldirekcijas
2011.gada 24.februara noradijumiem ,Par iek8gja audita lietu saglabasanu un
arhivéSanu”. Pastavigi glabajamo lietu apraksta sadala par 2007.gadu apraksta ir
ieklauti Audita nodalas ESF projektu parbauzu plani 2005.-2007.gadam.

9) Eiropas sociala fonda departaments (sadarbibas iestade) - Sadarbibas
lestades vaditaja, NVA direktora vietnicka ESF jautdjumos rikojumi ESF
jautdjumos un lémumi, departamenta sarakste ar dazadam institiicijam ESF
jautdjumos.

Eiropas Sociala fonda departamenta NVA direktora vietnieka ESF jautajumos
[Emumu un rikojumu registracijas Zurnals nav ieklaut, jo tas tiek turpinats
2008.gada.

N
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Personalsastava lietu apraksta Nr.2 turpindjuma par 2007.gadu ieklauti —
rikojumi personala jautdjumos un to registrs, atbrivoto darbinieku personas lietas,
personu kontu un socidldas apdroSinasanas obligito iemaksu kartinas par
2007.gadu, darbinieku saraksti ar amatiem un amatu algdm, uzpémumu un vadibas
ligumi un to registrs.

Dokumentu sastdvs pilnigs un atspogulo visas NVA funkcijas, fiziskais
stavoklis labs.
Sastadits akts par dokumentu, kas zaud&jusi savu vésturisko vértibu un
praktisko nozimi, atlasi iznicinaSanai, saskand ar NVA apstiprinato lietu
nomenklatiiram - NVA dokumenti par 2000.-2006.gadu.

Vesturisko izzinu sastadija
NVA Resursu parvaldibas nodalas

lietvedibas parzine L.Veinberga

SASKANOTS
Nodarbinatibas valsts agentiiras
Direktore
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Veésturiskas izzinas
turpinajums par 2008.gadu

2008.gada Nodarbinatibas valsts agentiras (turpmak NVA) paklautiba,
uzdevumi un funkcijas nav mainfjusies.

Agentliras galvenie uzdevumi ir saistiti ar darba tirgus funkcioné$anas
uzlaboSanu un cilvékresursu problému risinasanu.

2008. gada otraja pusg, saistiba ar krizi finangu, banku un kreditu nozare,
butiski mainijas ekonomiskas perspektivas. Nodarbinatibas veiciniSanas un
bezdarba mazinasanas prioritates 2008. gada:

l. iesaistit darba tirgli un nodarbinat p&c iespéjas vairak cilveku, paaugstinat
darbaspéka piedavajumu un modernizét socialas aizsardzibas sist€mas;

2. uzlabot darba néméju un uzpémumu pielagosanas spéjas;

3.palielinat ieguldijumu cilvékkapitala, nodroginot labaku izglitibu un
prasmes.

Lai nodroSinatu valsts budZeta un personila resursu racionalu izmantoSanu,
2008.gada Agentiras struktiira reorganizéta Setras reizes.

Saskapa ar NVA 2008.gada 20.marta rikojumu Nr.48 izveidotas $adas
strukttrvienibas:
Juridisko un informacijas tehnologiju attistibas departaments;
FinanSu un saimnieciska nodrosinajuma departaments;
Gramatvedibas departaments;
Sabiedrisko attiecibu nodala;
Nodarbinatibas pakalpojumu un attistibas departamenta Starptautisko
attiecibu nodala;
Nodarbinatibas pakalpojumu un attistibas departamenta Nodarbinatibas
pakalpojumu nodala.
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Saskana ar NVA 2008.gada 29.augusta rikojumu Nr.140 izveidotas $adas
struktlirvienibas:
1. Juridiskais departaments;
- 2. Informacijas tehnologiju attistibas departaments;
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3. Nodarbinatibas pakalpojumu un attistibas departamenta Attistibas un darba
tirgus analizes nodala;

4. Nodarbinatibas pakalpojumu un attistibas departamenta Klientu
apkalpoSanas metodikas un koordinacijas nodala;

5. Rigas Regionalas filiales Karjeras konsultacijas dala;

Saskana ar NVA 2008.gada 17.oktobra rikojumu Nr.200 notika $adas
izmainas:
1. izveidota Karjeras pakalpojumu departamenta Atbalsta pasakumu nodala;
2. Izslegta Eiropas Sociala fonda departamenta Juridiska dala.

Saskana ar NVA 2008.gada 28.oktobra rikojumu Nr.211 notika $adas izmainas
(1.pielikums):
1. Izslégta Juridiska departamenta Tiesiska nodrogindjuma nodalu;
2. Izslegta Juridiska departamenta Iepirkumu un ligumu nodala;
3. Izveidota Finansu un saimnieciska nodroginajuma departamenta Iepirkumu
un ligumu nodala.

2008.gada turpinajas 2004.gada nogalé uzsakta Eiropas Sociala fonda

(turpmak tekstd ESF) nacionalas programmas ,Atbalsts aktivo nodarbinitibas
pasakumu ievieSanai” projektu: ,,Bezdarbnieku parkvalifikacija un talakizglitiba”
un ,,Apmacibas bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétspéjas nodroginasanai”
aktivitasu istenoSana.

2008.gada uzsaka Tstenot ESF projektu ,,Bezdarbnieku un darba meklétaju
apmaciba Latvija” un ESF projektu ,,Pasakumi noteiktam personu grupam”.

2008.gada tika uzsakts Tstenot jaunus pasakumus - | Pasakumi
komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsak3anai”, »Apmaciba pie darba devéja”
un ,,Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana’.

II

2012.gada un 2013.gada SIA ,RIATech” veica pastavigi glabajamo un
personalsastava 2008.gada dokumentu izvérté$anu un apstradi un dokumentu, kam
beidzies glabasanas termins, atlasi iznicina$anai. Apstrades rezultata, turpinot
agrak iesakto aprakstu sistému, ir izveidoti divi lietu apraksti. Aprakstos iek]autas
tikai lietvediba pilniba pabeigtas lietas.

Pastavigi glabdjamo lietu apraksta Nr.1 turpinajuma par 2008.gadu lietas
sistematiz&tas saskand ar apstiprinato NVA lietu nomenklatiru 2008.gadam péc
uzpémuma struktiirvienibam;:

1) Vadiba - rikojumi pamatdarbibas jautdjumos, iekS€jie normativie akti,
sarakste ar Labklajibas ministriju, sarakste ar citim valsts un paSvaldibas
institicijam, publiskais parskats, parvaldes ligums.

(;)\
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Sarakste ar Labklajibas ministriju ir iek|autas NVA atskaites, parskati, plani,
ESF projektu un NVA normativo aktu saskano3anas dokumenti.

NVA struktirdalu reglamenti tiek apstiprinati ar iek3gjiem normativajiem
aktiem.

2) Personala departaments — rikojumi un parskati par arzemju komandéjumiem.
Amatu apraksti ieklauti personu lietdas, amatu saraksti tiek apstiprinati kopa ar
darbinieku sarakstiem un ir iek]auti Personalsastava lietu apraksta Nr.2;

3) FinanSu un saimnieciska nodro$inajuma departaments — finanséanas plani,
lenémumu un izdevumu tames, sarakste ar valsts parvaldes institiicijam planoSanas
un finansé$anas jautajumos.

4) Gramatvedibas departaments - gada parskati, virsgramata, pamatlidzek]u
inventarizacijas saraksti un pamatlidzek]u nodosanas ekspluatacija akti. Statistikas
parskati tiek gatavoti tikai elektroniska formata.

5) Juridiskais ~departaments - juridisko personu licencéSanas komisijas
darbiekartoSanas pakalpojumu snieganai par maksu sézu protokoli un lémumi
Konsultativas padomes, informativo sanaksmju, vadibas apspriezu protokoli,
Aktivo nodarbinatibas pasakumu finan$u sadales komisijas protokoli.

CeturkSnu parskatiem par komersantiem, kas sniedz darbiekartosanas
pakalpojumus 2008.gada glabasanas termins ir noteikts 5 gadi.

6) Starptautisko attiecibu nodala - sadarbibas nodomu protokoli.

7) Audita nodala —audita lieta, ESF projektu parbauzu plani par 2005.-
2008.gadu.

8) Kvalitates vadibas sistémas vaditdjs — Kvalitates rokasgramata.

9) Eiropas sociala fonda departaments (sadarbibas iestade) - Sadarbibas
iestades vaditaja - NVA direktora vietnieka ESF jautajumos rikojumi ESF
jautdgjumos un l€mumi, departamenta sarakste ar dazadam institlicijam un
Agentliras  struktirvienibam ESF jautdjumos, budZeta tames, pamatlidzek]u
ekspluatacija nodoSanas akti.

Personalsastava lietu apraksta Nr.2 turpindjuma par 2008.gadu ieklauti —
rikojumi personala jautajumos un to registrs, darbinieku saraksti ar amatiem un
amatu algam, uzpémumu un vadibas ligumi un to registrs. atbrivoto darbinieku
personas lietas, personu kontu un socialas apdro§inasanas kartinas par 2008.gadu,
kuras veidotas gramatvedibas uzskaites IS ,,Horizon” ki viens dokuments.

Dokumentu sastdvs pilnigs un atspogulo visas NVA funkcijas, fiziskais
stavoklis labs.

-
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1.pielikums
Agentiiras struktiirshéma 2008.gada

Konsultativa padome

Direktors

Direktora vietnieks ESF
jautajumos

Eiropas Sociala fonda
departaments

Kvalitates vadibas
sistémas vaditajs

1

27 filiales

I

Sabiedrisko attiecibu
nodala

]

Audita nodala

FinansSu nodala

Parraudzibas nodala

Personala departaments

]

Direktora vietnieks
nodarbinatibas politikas
jautajumos

!

l

|

Nodarbinatibas
pakalpojumu un attistibas
departaments

Karjeras pakalpojumu
departaments

FORRS—

Analizes un

Attistibas nodala

kontroles nodala

Gramatvedibas
departaments

Nodarbinatibas
pakalpojumu nodala

FinanSu un saimnieciska
nodrosinajuma

1

.| Finan$u planosanas
nodala

Saimnieciska
~ nodroSindjuma
nodala

| Lietvedibas nodala

lepirkumu un ligumu
nodala

S

Juridiskais departaments’

Starptautisko
attiecibu nodala

Informacijas tehnologiju
attistibas departaments

|

Klientu apkalpo$anas

metodikas un
koordinacijas nodala

Informacijas sistému
uzturéSanas un [
attistibas nodala

Statistikas nodaja -

Tehniska nodajla

d rt t:
epartaments Attistibas un darba T —
5 regionalas nodalas A e tirgus analizes nosaja
'] nodala

I

Karjeras informacijas|
nodala

Karjeras
pakalpojumu -
metodikas nodala




2546. fonda

arhiviskais apraksts par

Nodarbinatibas Valsts agentﬁra

2016.gadu

Fonda apraksts

Nr.
p.k. Elements Apraksts
A B C
Arhiva fonda vai
1 |apaksfondauzzinu |LV_LNA _LVA_F 2546
kods
2 |Nosaukums Nodarbinatibas Valsts agentiira
3 |Datgjums no 20.08.1993
4 |Datgjums lidz 30.12.2016
5 |Apjoms 174
6 Informacijas neseju Teksta dokumenti - papirs, elektroniskie
formas
Fondraza
7 |administrativa 2016.gada Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak NVA) paklautiba, uzdevumi un funkcijas nav mainijusies.
vesture
2022.-2023.gada izverteti, sistematiz&ti un apstradati NVA parvaldes un 28 filialu 2016.gada pastavigi glabajamie un ilgstosi glabajamie
8 Informacijas joma |personala dokumenti papira un elektroniska formata saskana ar 2016.gada NVA lietu nomenklatiru, LNA 2023.gada 19.aprila ligumu
un saturs Nr.LNA KFFDA-3.1.3./12; NVA Nr.1.1-9/6-2023 un LR normativajiem aktiem.
Dokumentu pamatsastava izmainu nav.
9 |Sistematizacija Izmainu nav
Pieejamibas _ . . . - - . L N L
10 nosacTjumi Saskana ar LR normativajos aktos noteikto - 6.s€rija Personala vadibas dokumentiem noteikt ierobezota pieejamiba.
11 |Dokumentu valoda | Latvie$u, anglu val. — sarakstes dokumentos.
12 |Mekl&Sanas Iidzekli |Vairaklimenu arhivisko apraksta shéma, arhiviskais apraksts un 1.- 4.uzskaites saraksti.
Aprakstos lietotie saisinajumi - NVA -nodarbinatibas valsts agenttra, ESFD - Eiropas Sociala fonda departaments, EK - Eiropas Komisija,
13 |Piezimes ESF - Eiropas socialais fonds, CEFLA - Centrala finan$u un ligumu agentiira, EURES - EURopean Employment Services (Eiropas

Nodarbinatibas dienesti)

Izstradatajs: Ligita Veinberga, dokumentu un arhiva parvaldibas nodalas vaditaja

Atzime par dokumenta saskanojumu ar Latvijas Nacionalo arhivu




2546. fonda

arhiviskais apraksts par

Nodarbinatibas Valsts agentﬁra

2017.gadu

Fonda apraksts

Nr.
p.k. Elements Apraksts
A B C
Arhiva fonda vai
1 |apaksfondauzzinu |LV_LNA _LVA_F 2546
kods
2 |Nosaukums Nodarbinatibas Valsts agentiira
3 |Datgjums no 01.03.1994
4  |Datgjums lidz 30.12.2017
5 |Apjoms 162
6 Informacijas neseju Teksta dokumenti - papirs, elektroniskie
formas
Fondraza
7 |administrativa 2017.gada Nodarbinatibas valsts agentiras (turpmak NVA) paklautiba, uzdevumi un funkcijas nav mainijusies.
vesture
2023.gada izverteti, sistematiz€ti un apstradati NVA parvaldes un 28 filialu 2017.gada pastavigi glabajamie un ilgstosi glabajamie personala
8 Informacijas joma |dokumenti papira un elektroniska formata saskana ar 2017.gada NVA lietu nomenklatiiru, LNA 2023.gada 19.aprila ligumu
un saturs Nr.LNA KFFDA-3.1.3./12; NVA Nr.1.1-9/6-2023 un LR normativajiem aktiem.
Dokumentu pamatsastava izmainu nav.
9 |Sistematizacija Izmainu nav
Pieejamibas _ . . . - - . L N L
10 nosacTjumi Saskana ar LR normativajos aktos noteikto - 6.s€rija Personala vadibas dokumentiem noteikt ierobezota pieejamiba.
11 |Dokumentu valoda | Latvie$u, anglu val. — sarakstes dokumentos.
12 |Mekl&Sanas Iidzekli |Vairaklimenu arhivisko apraksta shéma, arhiviskais apraksts un 1.- 4.uzskaites saraksti.
Aprakstos lietotie saisinajumi - NVA -nodarbinatibas valsts agenttra, ESFD - Eiropas Sociala fonda departaments, EK - Eiropas Komisija,
13 |Piezimes ESF - Eiropas socialais fonds, CEFLA - Centrala finan$u un ligumu agentiira, EURES - EURopean Employment Services (Eiropas

Nodarbinatibas dienesti)

Izstradatajs: Ligita Veinberga, dokumentu un arhiva parvaldibas nodalas vaditaja

Atzime par dokumenta saskanojumu ar Latvijas Nacionalo arhivu
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