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VALSTS CILVEKTIESIBU BIROJS

VESTURISKA 1ZZINA
par 1995. — 1997.gadu

1

1990.gada maija, Latvijai pievienojoties vairak neka 50 starptautiskajiem
ligumiem un konvencijam, Latvija uzpémas atbildibu ievérot un aizstavét savu
iedzivotaju cilvektiesibas.

ANO Vispasaules Cilvektiesibu konferencé Viné 1993.gada dalibvalstis tika
aicinatas izveidot nacionalus planus cilvéktiesibu aizstavibai. Latvija ir viena no
pirmajam valstim, kas Istenoja So ieteikumu.

1995.gada 24.janvari Ministru Kabinets konceptuali apstiprinaja Valsts
Cilvektiesibu aizstavibas un veicinaSanas programmu.1

1995.gada 20.julija Latvijas Valsts cilvéktiesibu birojs sak savu
darbibu pamatojoties uz Ministru kabineta izdoto rikojumu Nr.408 “Par
Valsts cilvektiesibu biroja izveidofanu”.? Valsts cilvéktiesibu birojs
(VCB, turpmak - Birojs) ir patstaviga valsts parvaldes institiicija ar savu
izdotiem noteikumiem Nr.204 “Noteikumi par Valsts cilvektiesibu
biroju” un atrodas Tieslietu ministrijas parraudziba.
Biroju vada direktors, kuru uz cetriem gadiem p&c Ministru
Kabineta ierosinajuma apstiprina Saeima (lidz direktora apstiprinaSanai —
biroja vaditaja v.i.).

Biroja darbibas mérkis ir veicinat cilvektiesibu ieveéroSanu Latvijas
Republika atbilstos$i Satversmei un Latvijai saistoSiem starptautiskajiem
ligumiem cilvektiesibu joma, ka arT konstitucionalajam likumam “Cilvéka
un pilsona tiesibas un pienakumi”. Savu mérki Birojs Isteno pildot Sadus
uzdevumus:

e Sniegt sabiedribai vispusigu informaciju par cilvektiesibam, ka

ar1 veicinat So tiesibu izpratni un atziSanu;

' “Latvijas V&stnesis”, 1995.¢. 21 janvaris, Nr.10, 2.1pp.,VCB fonds, 1.apr., 1.1, 21.1p.
2 “Latvijas Véstnesis”, 1995.g. 26.jilijs, Nr.110, 1.Ipp.
? “Latvijas Véstnesis”, 1995.g. 27 jilijs, Nr.111, 3.1pp.



e Sniegt sabiedribai vispusigu informaciju par Latvijas tiesibu
aktos paredzétajam iedzivotaju tiesibam, garantijam un
pienakumiem,;

e Izskatit jebkuru individualu stdzibu par cilvektiesibu
parkapumu;

e Péc savas iniciativas noskaidrot iespgjama cilvektiesibu
parkapuma faktus;

o Veikt cilvektiesibu ievéroSanas faktiskas situdcijas izpeti, it
ipasi jomas, kas skar sabiedribas mazaizsargato grupu (bérnu,
personu ar fiziskam vai psihiskam novirzém un citu iedzivotaju
grupu) intereses;

e Veikt pétljumus un izstradat programmas, lai veicinatu
cilvektiesibu ievérosanu, ka arl koordinét citu iestazu,
organizaciju un darba grupu sagatavotas programmas
cilvéktiesibu joma;

e Ne retak ka reizi gada sniegt Saeimai un Ministru Kabinetam
zinojumus ar ieteikumiem Latvijas tiesibu normu pilnveidoSanai
un citiem pasdkumiem, lai novérstu cilvéktiesibu parkapumus
un veicinatu cilvéktiesibu ievéroSanu, istenotu nacionalajos
likumdoSanas aktos noteiktas cilvéktiesibas, ka arl pilditu
Latvijas saistibas attieciba uz starptautisko tiesibu normam;

e Rikot sédes cilvektiesibu ievérosanas situacijas izskatiSanai un
novertésanai atseviskas jomas.

1996.gada 17.decembri tiek izsludinats un 1997.gada 1.janvarl
stajas spéka likums “Par Valsts cilvéktiesibu biroju”. Pamatojoties uz $o
likumu Birojs ir patstaviga valsts iestade ar juridiskas personas statusu un
patstavigu budZetu, neatkarigs l€mumu piepemSand un uzdevumu
realizacija.

Birojs sakotngji sastav no Cetram struktlrvienibam: Informacijas,
Analizes, Sudzibu izskatiSanas un Sabiedrisko attiecibu dalas, kur pedg€ja
ir likvidétas Valsts Reformu ministrijas programmas “Saikne ar pilsoni”
turpinataja, bet jau 1996. gada janvari programma tiek nodota Valsts
Kancelejai, 1idz ar to Sabiedrisko attiecibu dala zaudé savu aktualitati.
1996.gada 1. ceturksni Informacijas dala ka struktiirvieniba tiek izveidota
Informacijas un dokumentacijas centrs’, kur§ 1997.gada tiek nodalits, ka
patstaviga Biroja struktiirdala.’ Centra bazi veido starptautiskie
cilvéktiestbu dokumenti, Latvijas un starptautisko, valstisko un
nevalstisko organizaciju darbiba cilvéktiesibu joma. Visa informacija ir

* “Latvijas V&stnesis”, 1996.gada 17.decembris, Nr.221/222, 2Ipp.,VCB fonds, 1.apr., 1.1, 40.-43.Ip.
’ VCB fonds, 1.apr., 93.lieta, 18.1Ip.
¢ Tur pat, 94.lieta, 36.1p.



pieejama jebkuram interesentam. Biroja visu dalu darbs ir savstarpgji
saistits, maksimali izmantojot apkopoto informaciju.

Lai atbalstitu Biroja izveidi un attistibu ta darbibas sakumposma,
paraléli finanséjumam no valsts budzeta, tam ir pieskirts starptautiskais
finanséjums no Apvienoto Naciju Organizacijas specialajam
programmam laika posmam no 1996.gada maija lidz 1999.gada oktobrim.

1997.gada augusta Latvija Valmiera notiek plaSa Baltijas —
Ziemelvalstu konference “Sievietes un viriesi dialoga”, kur no Latvijas
puses vieni no galvenajiem organizétajiem ir parstavji no Valsts
cilvéktiesibu biroja. Konferences projekta realizacijai finanséjumu
nodrosina Baltijas Zieme]u valstu Ministru padome.

2

Latvijas Valsts arhivs laika no 1999.gada oktobrim lidz 2000.gada
februarim veica Valsts cilvéktiesibu biroja dokumentu vértibas ekspertizi
un aprakstiSanu par 1995. — 1997.gadu.

Sastaditi:

e Pastavigi glabajamo lietu apraksts Nr.l1 par 1995.-1997.gadu.
Dokumenti sakartoti atbilstosi Biroja struktiirdalam, strukttirdalas pa
veidiem, veidu ietvaros pa gadiem. Direktora rikojumi par arzemju
komand€jumiem gada ietvaros sistematizéti p€c to numuriem.
Direktora rikojumi par pamatdarbibu un virsgramatas Saja laika
perioda netiek veidotas. Stdzibu izskatiS8anas dalas lietam uzradits
stidzibu iesniegSanas gads. Biroja visu struktirdalu darbs ir savstarpgji
ciesi saistits. Lietvedibas dokumentiem ir vienota registracija. Sarakste
lietas Nr.65-68,72,135,136,140,142,145,153. sanpemta un nosutita
korespondence nav atdalita viena no otras, jo aptver kadu noteiktu
tému. Apraksta izveidota atseviska sadala ar dokumentiem no
konferences “Sievietes un virieSi dialoga”, kuras sagatavoSanas un
norises gaita ir izveidojusas lietas, kas sistematizétas pa veidiem
hronologiska seciba.

e Personalsastava lietu apraksts Nr.2 par 1995.-1997.gadu. Apraksta
lietas sistematizétas pa dokumentu veidiem un to ietvaros pa gadiem.
Direktora rikojumi gada ietvaros sistematiz€ti péc to numuriem.
Atbrivoto darbinieku personas lietas s€uma sistematizétas alfabéta
seciba un sastadits iekS€jais apraksts. Darba ligumi, darbinieku
personas rékinu kartites, pazinojumi par algas nodokli sistematizeti
alfabéta seciba. Darbinieku personas rékinu kartites saktas veidot ar
1996.gadu. Gan rékinu kartites, gan darba algas izmaksu saraksti
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ieklauti apraksta, jo informacijas zipa viens otru papildina. Apraksta
ieklautas ari darba algas izmaksas orderi no ANAP projektu
lidzekliem un sistematiz&ti p&c to numuriem.

e Islaicigi glabdjamo lietu saraksts par 1995.-1997.gadu. Dokumenti
saraksta sakartoti pa veidiem, gadiem un glabasanas terminiem.

e Satura raditajs aprakstam Nr.1.
Vésturiskas izzinas pielikums.

Dokumentu apstrade tika veikta izmantojot un pamatojoties uz
Latvijas Valsts arhivu generaldirekcijas 1997.gada izdoto sarakstu
“Valsts institliciju tipveida dokumentu glabaSanas terminu saraksts”,
1995.gada izdoto instrukciju “Instrukcija par juridisko personu arhivu
dokumentu uzkrasanu, uzskaiti, saglabaSanu un izmantoSanu” un Valsts
cilvektiesibu biroja lietu nomenklatiiru 1998.gadam.

Veésturisko izzinu sastadija: 2
e 2
LVA vadosa arhiviste v/ « Zeo ¢ 1.Dzene
=3

Ar vésturisko izzinu iepazinos /‘Q

/ I
Valsts cilvéktiesibu biroja w / |
direktors & ﬂb O.Brtivers
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Pielikums vésturiskai izzinai

1995.g." 1996.g.” 1997.g.°
Direktora vietas izpilditajs & Direktors
Administracija Administrativi &
Gramatvediba finansiala dala
Sabiedrisko attiecibu dala - o
Stdzibu dala & 4
Analizes dala s +
Informacijas dala & +

Struktiirdala:

Infomzc”_as, s Informacijas un dokumen-
dokumentacijas Biclias oanirs

centrs J

' VCB fonds, 1.apr., 7.1, 1.-4.Ip.
® Tur pat, 5. — 24.1p.

* Tur pat, 25. - 31.1p.
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VALSTS CILVEKTIESIBU BIROJS
VESTURISKA 1ZZINA
(turpinajums)
par 1998.gadu

1

1998.gada 5.janvari biroja direktors izdod rikojumu Nr.l “Par
Valsts cilvektiesibu biroja Tiesibu konsultativas padomes izveidoganu”"'
pamatojoties uz likuma “Par Valsts cilvéktiesibu biroju” 4.pantu. Ar $o
pasu rikojumu apstiprina padomes nolikumu.

1998.gada 2.junija direktors izdod rikojumu Nr.3 par Analizes un
informacijas dalu apvieno$anu (turpmak Analizes un informacijas dala)
un par Administrativi finansialas dalas izveidosanu®, kura praktiski pastav
arl iepriek3&jos gadus, bet oficiali tiek apstiprinata ar So rikojumu.

VCB meérki un uzdevumi nav mainijusies.

2
2000.gada marta tika veikta biroja dokumentu vertibas ekspertize
un aprakstiSana par 1998.gadu. Dokumentu sastavs pilnigs. Lietu
sistematizacijas princips saglabats ieprieksgjais.

Sastaditi:
e Pastavigi glabajamo lietu apraksts Nr.1 (turpinajums) par 1998.gadu.
e Personalsastava lietu apraksts Nr.2 (turpinajums) par 1998.gadu.
e Vésturiska izzina ar pielikumu.

Dokumentu aprakstiSana tika veikta izmantojot un pamatojoties uz
Latvijas Valsts arhivu generaldirekcijas 1995.gada izdoto instrukciju
“Instrukcija par juridisko personu arhivu dokumentu uzkrasanu, uzskaiti,
saglabaSanu un izmantoSanu”, 1997.gada izdoto sarakstu ‘“Valsts
institiciju tipveida dokumentu glabasanas terminu saraksts” un Valsts
cilvéktiesibu biroja lietu nomenklatiiru 1998.gadam.

Veésturisko izzinu sastadija:
LVA vadosa arhiviste ﬂ<r;7 . X)F<€~.Dzene

Ar vesturisko izzinu iepazinos / /
A/ Z 4

VCB direktors

O.Bruavers

' VCB fonds, 1.apr. (1998.g.), 1.1, 2.Ip.
2 Tur pat, 6.1p.
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Vésturiskas izzinas pielikums

VALSTS CILVEKTIESIBU BIROJA

struktiira

1997.g. 1998.g.
Direktors *
Administrativi finansiala dala +
Studzibu izskatiSanas dala i
Analizes dala Analizes un informacijas
Informacijas dala dala
Informacijas un dokumentacijas +
centrs
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VALSTS CILVEKTIESIBU BIROJS

VESTURISKA IZZINA
(turpinajums)
par 1999.gadu

1

1999. gada 11. janvari Valsts cilvektiesibu biroja direktors izdod
rikojumu Nr. 3 par Administrativi — finansialas dalas un §is dalas vaditaja amata
likvidésanu, nosakot, ka turpmak gramatvedis un direktora paligs — lietvedis ir
tieSi paklauts direktoram. No Statu saraksta izslégts informacijas un analizes

~ dalas vaditaja amats, kura pienakumus turpmak pildis direktors, ka arT no Statu

saraksta izslégts stidzibu izskatiSanas dalas vaditaja amats un preses sekretara
amats.

1999. gada 23. februari Valsts cilvektiesibu biroja direktors izdod
rikojumu Nr. 13 par izmainam Statu saraksta, izveidojot direktora vietnieka
amatu.

1999. gada 26. februari Valsts cilvéktiesibu biroja direktors izdod
rikojumu Nr. 1-4-2/1 par izmainpam Statu saraksta, nosakot mainit lietvedes
amatu uz direktora paliga darba ar dokumentiem un administratora amata —
direktora paliga administrativos jautajumos.

Valsts cilvéktiesibu biroja darbibas mérki un uzdevumi nav mainijusies.

2

_ 2002. gada jilija tika veikta biroja dokumentu ekspertize un aprakstiSana
par 1999. gadu.
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Turpinati:

Pastavigi glabajamo lietu apraksts Nr. 1 par 1999. gadu.
Lietu sistematizacijas princips saglabats ieprieksg€jais.
Apraksta ieklautas 1998. gada lietas — pamatlidzek]u inventarizacijas
saraksti un sarakste ar starptautiskdm organizacijam Latvija, sarakste ar
arvalstu véstniecibam Latvija un sarakste ar juridiskam personam
arvalstis.
Saja apraksta ieklautiem rikojumiem pamatdarbibas jautajumos un
rikojumiem par arvalstu komandéjumiem registracija nav veikta, bet
lietam sastadits iekS€jais saraksts. Apraksta no jauna ieklauta
virsgramata, pazinojumi medijiem un konsultativas padomes dokumenti.
Lietas, kuras Sajos gados nav veidojusas:

- VCB struktirvienibu nolikumi;

- Darbinieku amata apraksti.

Personalsastava lietu apraksts Nr. 2 par 1999. gadu.
Lietu sistematizacijas princips saglabats iepriek$€jais. Atskiriba no
iepriek$€ja apraksta, nav ieklJauti darba algas izmaksas saraksti
(nepiecieSama informacija — personu kontu kartites).

Dokumenti saraksta sakartoti pa veidiem, gadiem un glabasanas
terminiem.

Dokumenti sakartoti péc nominalhronologiska principa. Lietu fiziskais
stavoklis labs un dokumentu sastavs pilnigs.

Veésturisko izzinu sastadija: % . r
Valsts cilveéktiesibu biroja direktora palidze ........... 7441 & | 1Rimsa

Ar vésturisko izzinu iepazinos:

—
Valsts cilvéktiesibu biroja direktors .54 éﬁ[év ...... O.Bruvers




VALSTS CILVEKTIESIBU BIROJS

VESTURISKA IZZINA
(turpinzjums)
par 2000.gadu

1
Izmainas iestades nosaukuma, struktiira un funkcijas nav notikusas.
2

2002. gada julija tika veikta biroja dokumentu ekspertize un aprakstiSana
par 2000. gadu.

Turpinati:

e Pastavigi glabajamo lietu apraksts Nr. 1 par 2000. gadu.
Lietu sistematizacijas princips saglabats ieprieks€jais. Apraksta iek]autie
dokumenti ir identiski 1999. gada apraksta dokumentiem. Papildus
ieklauti darba planoSanas sédes protokoli un amata apraksti.
2000. gada nav veidojusies VCB struktiirvienibu nolikumi.

e Personalsastava lietu apraksts Nr. 2 par 2000. gadu.
Lietu sistematizacijas princips saglabats ieprieksgjais.

Lietas sakartotas p&c nominalhronologiska principa, lietu fiziskais
stavoklis labs un dokumentu sastavs pilnigs.

Veésturisko izzinu sastadijja:
Valsts cilvéktiesibu biroja direktora palidze

Ar vésturisko izzinu iepazinos:
Valsts cilvektiesibu biroja direktors .
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VALSTS CILVEKTIESIBU BIROJS

VESTURISKA 1ZZINA
(turpindjums)
par 2001.gadu

Ar 2001. gada 3. septembri (rTkojums nr.8) noteiktas sekojoSas izmainas
Valsts cilvektiesibu biroja struktlra un Statu sarakstd. Uz Informacijas un
analizes dalas bazes izveidota Analizes dala un Informacijas un sabiedrisko
attiecibu dala.

Valsts cilvéktiesibu biroja darbibas mérki un uzdevumi nav mainijusies.

Izmainas Valsts cilvéktiesibu biroja nosaukuma un funkcijas nav
notikusas.

2005. gada tika veikta biroja dokumentu vértibas ekspertize, dokumentu
sakartoSana un aprakstiSana par 2001. gadu. Lietu sistematizacijas princips
saglabats iepriek§gjais.

Turpinati:
1. Pastavigi glabajamo lietu apraksts Nr. 1 par 2001. gadu.
Apraksta ieklauti rikojumi pamatdarbibas jautdjumos, par arzemju
komandé&jumiem, $tatu saraksti, VCB sanaksmju, darba grupu, konsultativas
padomes dokumenti, gramatvedibas pastavigi glabajamie dokumenti, sarakste.



Par 1999. — 2000. gadu ieklautas budzeta tames ar pielikumiem un
pamatlidzek]u inventarizacijas saraksti, kas nebija ieklauti iepriek3€ja apraksta
turpindjuma.

Papildus informacijai ieklauti VCB gada zinojumi par 1999. un 2000. gadu.
< Par 2001. gadu nav veidojusas lietas:
e Sarakste ar privatuzpémumiem pamatdarbibas jautajumos;
e VCB pazinojumi medijiem,;

Amatu apraksti, dienesta instrukcijas 2001. gada nav mainijusas.

2. Personalsastava lietu apraksts Nr. 2 par 2001. gadu.

Apraksta ieklauti rikojumi personala jautdjumos, atbrivoto darbinieku
personas lietas, darba ligumi, darba pémeéja valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu uzskaites kartites.

~ Apraksta ieklauts E.Zepas 1999. gada parslégtais darba ligums.

Lietas sakartotas péc nominalhronologiska principa, lietu fiziskais
stavoklis labs un dokumentu sastavs pilnigs.

Vesturisko izzinu sastadija:
Valsts cilvektiesibu biroja direktora palidze ........ 500 ... ... .
ILVIJA RIMSA

Valsts cilvektiesibu biroja

= ; e ; i N . direktora palidze
Ar vesturisko izzigu iepazinos: Y /[ // .
I

Valsts cilvektiesibu biroja direktors .. \S&LOCLLC MDA ... O.Bruvers
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VALSTS CILVEKTIESIBU BIROJS

VESTURISKA 1ZZINA
(turpin@jums)
par 2002.gadu

2002. gada Valsts cilvektiesibu biroja darbibas mérki un uzdevumi nav
mainijusies. Izmainas Valsts cilvéktiesibu biroja nosaukuma un funkcijas nav
notikusas.

2005. gada tika veikta biroja dokumentu vertibas ekspertize, dokumentu
sakartoSana un aprakstiSana par 2002. gadu. Lietu sistematizacijas princips
saglabats ieprieksgjais.

Turpinati:

1. Pastavigi glabajamo lietu apraksts Nr. 1 par 2002. gadu.

Apraksta ieklauti rikojumi pamatdarbibas jautajumos, par arzemju
komand&jumiem, Statu saraksti, VCB sanaksmju, darba grupu, konsultativas
padomes dokumenti, gramatvedibas pastavigi glabajamie dokumenti, sarakste.

Par 2002. gadu nav veidojusas lietas:

e Sarakste ar privatuznémumiem pamatdarbibas jautajumos;

e VCB pazinojumi medijiem;

Dienesta instrukcijas 2002. gada nav mainijusas.

14
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2. Personalsastava lietu apraksts Nr. 2 par 2002. gadu.

Apraksta ieklauti rikojumi personala jautajumos, atbrivoto darbinieku
personas lietas, darba ligumi, personas un darba némeéja valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu uzskaites kartites.

Lietas sakartotas péc nominalhronologiska principa, lietu fiziskais
stavoklis labs un dokumentu sastavs pilnigs.

Vésturisko izzinu sastadija: W” sl
Valsts cilvéktiesibu biroja direktora palidze ......... (X .. [.RimA3A RIMSA
Valsts cilvékticsibu biroja
dircktora palidze

Ar vésturisko izzinu iepazinos:
Valsts cilvéktiesibu biroja direktors ..!

o
z% =
LT ............. O.Bruavers
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VALSTS CILVEKTIESIBU BIROJS

VESTURISKA 1ZZINA
(turpinajums)
par 2003.gadu

1

Ar 2003. gada 14. martu noteiktas sekojoSas izmainas Valsts
cilvéktiesibu biroja struktiira un Statu saraksta.
Izveidota jauna dala — Bérna tiesibu aizsardzibas dala. Studzibu
izskatiSanas dala ir parveidota par Socialo un ekonomisko tiesibu dalu un
Pilsonisko un politisko tiesibu dalu.

2003. gada Valsts cilvéktiesibu biroja darbibas mérki un uzdevumi nav
mainijusies. [zmainas Valsts cilvéktiesibu biroja nosaukuma un funkcijas nav
notikusas.

2

2005. gada tika veikta biroja dokumentu vértibas ekspertize, dokumentu
sakartoSana un aprakstiSana par 2003. gadu. Lietu sistematizacijas princips
saglabats iepriek$gjais.

Turpinati:

1. Pastavigi glabajamo lietu apraksts Nr. 1 par 2003. gadu.

Apraksta ieklauti rikojumi pamatdarbibas jautadjumos, par arzemju
komand&jumiem, S$tatu saraksti, VCB sanaksmju, darba grupu, konsultativas
padomes dokumenti, gramatvedibas pastavigi glabajamie dokumenti, sarakste.

Par 2003. gadu nav veidojusas lietas:

e Sarakste ar privatuznp€émumiem pamatdarbibas jautajumos.

/2
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Ieklauts jauns dokumentu veids - mierizligumi.

2. Personalsastava lietu apraksts Nr. 2 par 2003. gadu.

Apraksta ieklauti rikojumi personala jautajumos, atbrivoto darbinieku
personas lietas, darba ligumi, personas un darba némé&ja valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu uzskaites kartites. :

Apraksta iek]auti 1999. un 2000. gada parslégtie darba ligumi.

Lietas sakartotas péc nominalhronologiska principa, lietu fiziskais
stavoklis labs un dokumentu sastavs pilnigs.

Vesturisko izzinu sastadija: 4/ sl
Valsts cilvektiesibu biroja direktora palidze .....! ey o .. [.RimSa
ILVIJA RIMSA
Valsts cilvékticsibu biroja
direktora palidze
Ar vésturisko izzinu iepazinos: / ﬁ

Valsts cilvéktiesibu biroja direktors .....\.>a4H L 4 [%7 .......... O.Bravers
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VALSTS CILVEKTIESIBU BIROJS

VESTURISKA 1ZZINA
(turpinajums)
par 2004.gadu

2004. gada Valsts cilvéktiesibu biroja darbibas mérki un uzdevumi nav
mainiju$ies. Izmainas Valsts cilvéktiesibu biroja nosaukuma un funkcijas nav
notikusas.

2

2005. gada tika veikta biroja dokumentu veértibas ekspertize, dokumentu
sakartoSana un aprakstiSana par 2004. gadu. Lietu sistematizacijas princips
saglabats ieprieks§gjais.

Turpinati:

1. Pastavigi glabajamo lietu apraksts Nr. 1 par 2004. gadu.

Apraksta ieklauti rikojumi pamatdarbibas jautajumos, par arzemju
komandéjumiem, Statu saraksti, konsultativas padomes dokumenti,
gramatvedibas pastavigi glabajamie dokumenti, sarakste.

Par 2004. gadu nav veidojusas lietas:

e VCB apalo galdu diskusiju un sanaksmju protokoli.

Amatu apraksti, dienesta instrukcijas 2004. gada nav mainijusas.

2. Personalsastava lietu apraksts Nr. 2 par 2004. gadu.



Y

Apraksta ieklauti rikojumi personala jautajumos, atbrivoto darbinieku
personas lietas, darba ligumi, personas un darba péméja valsts socialas
apdrosinaSanas obligato iemaksu uzskaites Kartites.

Lietas sakartotas péc nominalhronologiska principa, lietu fiziskais
stavoklis labs un dokumentu sastavs pilnigs.

Veésturisko izzinu sastadija: %{ &
Valsts cilvéktiesibu biroja direktora palidze ......~ QLA ... [.Rimsa -
ILVIJA RIMSA

Valsts cilvekticsibu biroja
direktora palidze

Ar vésturisko izzinu iepazinos:

Valsts cilvéktiesibu biroja direktors ..\. O.Brivers
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VALSTS CILVEKTIESIBU BIROJS

VESTURISKA 1ZZINA
(turpinajums)
par 2005.gadu

1

2005. gada izmainas Valsts cilvéktiesibu biroja nosaukuma un funkcijas
nav notikusas.

Valsts cilvektiesibu biroja darbibas mérki un uzdevumi nav mainijusies.

Ar 2005. gada 30. oktobri (rikojums nr. 15) noteiktas izmaipas Valsts
cilvektiesibu biroja (turpmak - VCB) struktiira un $tatu saraksta. Tika izveidotas
jaunas struktirdalas: Kriminaltiesibu dala un Diskrimindcijas novérsanas daja.

2005. gada 1. februari starp VCB un Resursu centrs sievietém ,,Marta” tika
noslégts ligums par EQUAL projekta ,, Atvértu darba tirgu sievietem istenoSanu
Nr. MC.E-04. Projektam paredzétas konkrétas aktivitates un budZzets. Projekta
istenoSanas laiks no 2005. gada 1. jinija lidz 2007. gada 31. decembrim.

2

2006. gada tika veikta biroja dokumentu izvertéSana, sakartoSana un
aprakstiSana par 2005. gadu. Lietu sistematizacijas princips saglabats
ieprieksgjais.

Turpinati:

1. Pastavigi glabajamo lietu apraksts Nr. 1 par 2005. gadu.

Apraksta ieklauti rikojumi pamatdarbibas jautajumos, rikojumi un atskaites
par arzemju komand&jumiem, §tatu saraksti un grozijumi tajos, iestades struktira,
gramatvedibas pastavigi glabajamie dokumenti, sarakste, ka ar1 2005. gada
zinojums, kura sniegta informacija par iestades gada laika paveikto un statistiska
informacija, un ceturk$pa zinojumi, kuros sniegts parskats par aktualakajam
cilvektiesibu problémam Latvija un statistiska informacija.

Apraksta iek]auti ari rikojumi pamatdarbibas jautdjumos un sarakste
EQUAL projekta ,, Atvertu darba tirgu sievietém” ietvaros par 2005. gadu.



Par 2005. gadu nav veidojusas lietas:

e VCB mierizligumi;

VCB Konsultativas padomes dokumenti;

VCB apalo galdu diskusiju un sanaksmju protokoli;

Sarakste ar arvalstu véstniecibam Latvija pamatdarbibas jautajumos;
Sarakste ar starptautiskam organizacijam Latvija pamatdarbibas
jautajumos.

Amatu apraksti, dienesta instrukcijas 2005. gada nav mainijusas.

Apraksta ieklauti informativa rakstura iespieddarbi, kuri sagatavoti
sabiedribas inform&$anai par cilvéktiesibu jautajumiem. Kontroleksemplari LR
bibliotekam nav nosititi.

2. Personalsastava lietu apraksts Nr. 2 par 2005. gadu.

Apraksta iek]auti rikojumi persondla jautajumos, rTkojumi par darbinieku
piemaksam, atbrivoto darbinieku personas lietas, darba ligumi un vienoSanas,
vadibas Iigumi, personas kontu Kartites, darba nemeéja valsts socialas
apdro$inasanas obligato iemaksu uzskaites kartites. Personas kontu kartites un
darba néméja valsts socialas apdro$inasanas obligato iemaksu uzskaites kartites
sistematizétas péc alfabéta.

Apraksta iek]auti N. Sokolovas, I. Rim$as un E. Burkovskas darba ligumi
par 2003. — 2004. gadu.

Apraksta ieklauti ar rikojumi persondla jautdjumos, rikojumi personala
izmaksu jautajumos, darba ligumi un vieno$anas EQUAL projekta ,, Atvértu darba

tirgu sievietém” ietvaros par 2005. gadu.

Lietas sakartotas péc nominalhronologiska principa, lietu fiziskais stavoklis
labs un dokumentu sastavs pilnigs.

A
VoaRO U sastaga: 0000 e %’M& I. Rim$a

Ar vésturisko izzigu iepazinos:
LR Tiesibsarga biroja tiesibsarga p.i.




VALSTS CILVEKTIESIBU BIROJS

VESTURISKA 1ZZINA
(turpingjums)
par 2006.gadu

1

2006. gada izmainas Valsts cilvéktiesibu biroja nosaukuma un funkcijas
nav notikusas.

Valsts cilvéektiesibu biroja darbibas mérki un uzdevumi nav mainijusies.

Ar 2006. gada 1. februari (2006. gada 12. janvara rikojums nr. 4) noteiktas
izmaigas Valsts cilvéktiesibu biroja (turpmak teksta - VCB) struktira un Statu
saraksta. Tika izveidota jauna struktiirdala: Finansu dala.

2006. gada turpinas VCB un Resursu centra sievietém ,,Marta” EQUAL
projekta ,, Atvertu darba tirgu sievietem” istenoSana.

2006. gada 6. aprili LR Saeima tika piepemts Tiesibsarga likums, kas stajas
speka 2007. gada 1. janvari un reglamenté ta darbibu. Sa likuma mérkis ir veicinat
cilvektiesibu aizsardzibu un sekmét, lai valsts vara tiktu Istenota tiesiski, lietderigi
un atbilstodi labas parvaldibas principam. Tiesibsarga likums nosaka, ka
Tiesibsarga darbibas nodrosinasanai tiek izveidots Tiesibsarga birojs, ka arT to, ka
TiesTbsarga birojs ir Valsts cilvektiesibu biroja tiesibu un saistibu parpeémejs.

2

2007. gada tika veikta biroja dokumentu izverteSana, sakartoSana un
aprakstiSana par 2006. gadu.

Turpinati:

1. Pastavigi glabdjamo lietu apraksts Nr. 1 par 2006. gadu.

Apraksta iek]auti rikojumi pamatdarbibas jautdjumos, rikojumi un atskaites
par arzemju komand&jumiem un to registri, Statu saraksti un grozijumi tajos,
iestades struktiira, amata apraksti, mierizligums, sarakste, 2006. gada ceturkSpu
zinojumi un statistiskie parskati par cilvektiesibu problémam Latvija, un
gramatvedibas pastavigi glabajamie dokumenti.

)
A



Apraksta ieklauti ari rikojumi pamatdarbibas jautagjumos, to registrs un
sarakste EQUAL projekta , Atvertu darba tirgu sievietém” ietvaros par
v 2006. gadu.

Par 2006. gadu nav veidojusas lietas:

Vadibas ligumi;

VCB Konsultativas padomes dokumenti;

VCB apalo galdu diskusiju un sanaksmju protokoli;

Sarakste ar LR Saeimu pamatdarbibas jautajumos;

Sarakste ar starptautiskam organizacijam Latvija pamatdarbibas
jautajumos;

Sarakste ar Latvijas sabiedriskdm organizacijam, religiskam
organizacijam pamatdarbibas jautajumos;

2006. gada zinojums par cilvektiesibu problémam Latvija.

2. Personalsastava lietu apraksts Nr. 2 par 2006. gadu.

Apraksta iek]auti rikojumi personala jautajumos, rikojumi par darbinieku
piemaksam un to registri, atbrivoto darbinieku personas lietas, personas kartites
un darba ligumi, darba ligumi par konkréta darba veikSanu ar pielikumiem un to
registrs, personas kontu kartites, darba pémgja valsts socialas apdrosmasanas
obligato iemaksu uzskaites Kartites. Personas kontu kartites un darba néméja
valsts socialas apdro§inasanas obligato iemaksu uzskaites kartites sistematizétas
péc alfabeta.

Apraksta iek]auti ari rikojumi personala izmaksu jautajumos un darba
ligumi ar pielikumiem un to registrs EQUAL projekta , Atvértu darba tirgu
sievietem " ietvaros par 2006. gadu.

Lietas sakartotas p&c nominalhronologiska principa, lietu fiziskais stavoklis
labs un dokumentu sastavs pilnigs.

Vesturisko izzinu sastadija: A e 1. Rim3a-Sarpio

Ar vésturisko izzinu iepazinos: @ _ %
T 0000 eemasaleiee R. Apsttis
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