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Bezpelnas organizacija
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

Nevalstisko organizaciju centrs

Veésturiska izzina
par 1996.-2000.gadu

Bezpelnas organizacija sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “NGO centrs — Riga”
faktiski darbojas jau 1995.gada beigas , bet oficiali dibinata saskana ar NGO (NO —
GOVERNMENTAL ORGANISATIONS CENTRE) 1996. gada 10. novembra Pagaidu
valdes protokolu Nr.1.

1996. gada 3. oktobri registrétajos statiitos noteikts, ka BO SIA “NGO centrs — Riga”
(turpmak teksta — Centrs) ir bezpelpas organizacija, kas dibinata sabiedribas ar ierobeZotu
atbildibu forma saskana ar Latvijas Republikas likumiem.

Centra dibinataji ir:

WIBA Consult, sabiedriba, kas registréta un darbojas saskana ar Danijas likumiem, tas
parstavja Ole Norgaard persona.

Centra dalibnieki ir :

- Danijas Valdiba, kuru parstav WIBA Consult, tas parstavja Ole Norgaard persona,

- Apvienoto Naciju Attistibas Programma, tas parstavja Martipa Hildebranta

persona,

- Bezpelnas organizacija Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu Sorosa Fonds — Latvija,

izpiddirektores Vitas Téraudas persona.

Centrs ir juridiska persona saskapa ar Latvijas Republikas likumiem, centram ir savs
Zimogs, tas parvalda savu TpaSumu saskana ar savas darbibas mérkiem, ko nevar
atsavinat. Centrs ir atbildigs par savam saistibam ar savu IpaSumu saskapa ar LR
likumiem. Latvijas Republika nav atbildiga par Centra saisttbam un Centrs nav
atbildigs par Latvijas Republikas un ta Dalibnieku saisttbam. Centra oficialas valodas
ir latvieSu un anglu un tas var veidot savas struktiirvienibas un filiales, atvert
parstavniecibas.




Centra darbibas mérkis ir ar izglitojosu un kulttiras pasakumu palidzibu veicinat
demokratiskas pluralistiskas pilsoniskas sabiedribas attistibu Latvija.

Centra galvenie darbibas virzieni:
- organizatoriskas struktiiras veidoSana nevalstiskajam organizacijam, personu grupam
vai individualam personam, kuras saskana ar Centra mérkiem vélas izmantot Centra
resursus nepolitiskiem mérkiem un bez noltka gt pelnu,
- informacijas vak$ana un izplatiSana par pilsonisko sabiedribu, demokratiju un
cilvektiestbam Latvija,
- nevalstisko iniciativu veicinasana, organiz&jot $ada noluka konferences, seminarus un
citus izglitojosus un kultliras pasakumus,
- finansialo lidzek]u vaksana ziedojumu, pieSkirumu vai cita veida,
- finansialas palidzibas snieg3ana nevalstiskajam organizacijam, ka arT atseviskam
personu grupam, kuras vélas atbalstit sabiedrisko iniciativu.

Centra parvaldes institicijas ir Dalibnieku sapulce, Valde un direktors. Centra Forums

ir padomdevéja, konsultativa rakstura institticija Centra darbibas sekméSanai.
Centra augstako parvaldi veic Dalibnieku sapulce.
Centra Valdi, kas sastav no septiniem lidz deviniem locekliem apstiprina Dalibnieku
sapulce, savukart Centra direktoru iece] un atce] Centra valde.

Saskana ar 1997. gada 13 oktobri registrétiem statiitiem tick maints organizacijas
nosaukums, jaunais nosaukums ir bezpelnas organizacija sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu - “Nevalstisko organizaciju centrs”.Tiek dal&ji mainiti arT galvenie darbibas
virzieni, un tie ir:

- informacijas vakSana un izplatiSana par pilsonisko sabiedribu, demokratiju un

cilvektiestbam Latvija,

- nevalstisko iniciativu veicinaSana, organiz&jot $ada noluka konferences, seminarus un

citus izglitojosus un kulttras pasakumus,

- finansialo lidzek]u vak$ana ziedojumu, pieskirumu vai cita veida,

- finansialas palidzibas sniegSana nevalstiskam organizacijam, ka ari atseviskam
personu grupam, kuras vélas attistit sabiedrisko iniciativu.

Netika mainits Centra galvenais uzdevums un strukttira. Centrs darbojas pec projektu

principa — piedaloties projektu konkursos un ieviesot projektus un pakalpojumus, kuri

atbilst Centra misijai.

Laika posma no 1996. - 2000.gadam Nevalstisko organizaciju centra struktiira ir
sekojosa:

- direktors,

- direktora vietnieks,

- gramatvedis,

- lietvedis,

- jurists,

- informacijas asistents,

- administrativais asistents,

- projektu koordinatori.

Saskana ar darbibas nosacijumiem, darba tiek iesaistiti terminéti darbinieki noteiktu
projektu veikSanai.
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2004.gada veikta Nevalstisko organizaciju centra dokumentu sakartoSana un
aprakstiSana par 1996.-2000.gadu.

Sastadits pastavigi glabajamo lietu apraksts Nr.1, un personalsastava lietu apraksts
Nr.2 par 1996.-2000.gadu.

Apraksta Nr.1 ieklauti dokumenti — direktora rikojumi pamatdarbibas jautajumos,
rikojumi par arzemju komand&jumiem , sarakste ar juridiskam personam pamatdarbibas
jautajumos , apstiprinatie projektu pieteikumi, projektu saturiskas un finansu atskaites,
sadarbibas ligumi u. c. dokumenti.

Apraksta Nr.2 iek]auti direktora rikojumi personalsastava jautajumos, atbrivoto
darbinieku personas lietas, darba ligumi, personas kontu kartinas.

Uz dokumentu sakartosanas laiku nevar konstatét vai par 1996. -2000. gadu nav
saglabata dala dokumentu vai arT vairaki dokumentu veidi neveidojas, tapéc aprakstos
ieklautas lietas tikai dal&ji atspogulo Centra darbibu.

Lietas aprakstos kartotas nominali hronologiska seciba.
Dokumentu fiziskais stavoklis labs.
Sastadits akts par dokumentu atlasi iznicinasanai par 1996. — 2000.gadu.

Vésturisko izzinu sastadija A.Minninga

Iepazinos:
BO SIA
Nevalstisko organizaciju centra

direktora v.i. S. Teibe




Bezpelnas organizacija
sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

Nevalstisko organizaciju centrs

Veésturiskas izzinas (turpinajums) par 2001. — 2004. gadu.

2001 —2004. gada iestades nosaukums un funkcijas nav mainijusas.

Saskana ar 2001. gada 6. jinija registrétiem statiitiem noteikti sekojo$i darbibas galvenie

uzdevumi:

- sabiedribas intere$u aizstaviba,

- I1dzdaliba sabiedribai nozimigu lémumu pienemsana,

- informacijas vakSana, glabasana un izplatiana,

- izglitiba, apmacibas un konsultacijas demokratiskas un pilsoniskas sabiedribas attistibas
veicinasanai,

- Iidzeklu vak$ana un sadale,

- labdariba un filantropija.

Sakot ar 2001. gadu gada parskatos par darbu noteikts sekojoss darbinieku sastavs:

- direktors,

- direktora vietnieks,

- biroja vaditaja — sekretare,
- gramatvedis,

- projektu koordinatori.

Saskana ar darbibas nosacijumiem, darba tiek iesaistiti termin&ti darbinieki noteiktu projektu
veikSanai.

Lidz 2004. gada beigam iestades nosaukuma, uzdevumos un darbinieku sastava izmainu
nebija.

2005. gada veikta Nevalstisko organizaciju centra dokumentu vértibas ekspertize un
aprakstiSana par 2001. — 2004. gadu.

Sastadits pastavigi glabajamo lietu apraksta Nr.1, personalsastava lietu apraksta Nr.2
turpinajumi par 2001. — 2004. gadu.

Pastavigi glabajamo lietu apraksta Nr.1 ieklauti dokumenti —

- dibinasanas dokumenti,

- valdes séZu, dalibnieku sapulcu, NVO centra lietotaju u. ¢ séZu protokoli, léemumi,

dienas kartibas.

- rikojumi pamatdarbibas jautajumos un par arzemju komandgjumiem to atskaites,

- sarakste ar juridiskam un fiziskam personam pamatdarbibas jautajumos,
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NVO centra stratggiskie plani un to projekti,

Iigumi par dotaciju un papildus dotaciju pieSkirSanu un izlieto$anu, par pieskirto grantu
izlietoSanu un projektu isteno$anu u. c.
projektu dokumentacija (apstiprinatie projektu pieteikumi, saturiskas un

finansu atskaites ),

NVO centra izdotas rokasgramatas,

finansu un gramatvedibas dokumenti.

Personalsastava lietu apraksta Nr.2 ietverti dokumenti:

rikojumi personalsastava jautajumos

atbrivoto darbinieku personas lietas ,

atbrivoto darbinieku personas kartites,

uznémuma ligumi, darba ligumi, darba ligumi par konkré&ta darba veik$anu, vieno$anas
par konkr&ta darba izpildi,

personas kontu kartites,

darbinieku socialas apdrosinasanas kartinas,

algu un maksajumu saraksti (ietverti apraksta, jo vispilnigak atspogulo katra konkréta
gada laika organizacija nodarbinato cilveku skaitu ar attiecigo izpelnu).

Organizacijas lietvediba nav saglabajies pilns dokumentu sastavs par 2001. — 2004. gadu un
2004. gada beigas organizacijas darbiba saSaurinata.
Aprakstos par 2001. — 2004. gadu ieklauti vairaki dokumenti par 1995 —2000. gadu, jo
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iepriek$gja dokumentu apraksti$anas perioda tie tika lietvediba intensivi izmantoti.
Par 1995 — 2000. gadu apraksta Nr.1 ieklauti dokumenti:

valdes sézu darba materiali,

NVO centra lietotaju pilnsapulces dokumenti(dienas kartiba, valdes vél&éSanu rezultati,
zinojumi u. c. ),

Iigumi par NVO centram pieskirtas dotacijas un papildus dotacijas, pieskirta granta
izlietoSanu, Iigumi par sadarbibas programmu isteno$anu u. c.

apstiprinatie projektu pieteikumi,

projektu saturiskas un finan$u atskaites,

NVO centra izdotas rokasgramatas un parskati,

audita dokumenti,

gada parskati par darbu,

gramatvedibas dokumenti(galvena gramata, pamatlidzeklu uzskaites kartites u. c.).

Personalsastava apraksta Nr.2 par 1997. — 2000. gadu ieklauti dokumenti:

pamatdarbinieku saraksts,

atbrivoto darbinieku lietas,

uznémuma ligumi,

darba ligumi, darba apraksti un vieno$anas,
ligumi un vieno$anas ar pasniedzgjiem u. c.,
darbinieku personiga konta kartites,
izmaksajamo algu saraksti u. c.

Lietas aprakstos kartotas nominali hronologiska seciba.
Dokumentu fiziskais stavoklis labs.
Sastadits akts par dokumentu atlasi iznicinas$anai par 1996. —2003. gadu

Vésturisko izzinu sastadija:

lepazinos: /// //(/ a Zp/ (i

Biedribas “Nevalstisko organiza:
valdes locekle I. Strazdina

A. Minninga

iju centrs”




Biedriba
“Nevalstisko organizaciju centrs”

Veésturiskas izzinas turpinajums
par 2005.- 2007. gadu.
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Saskana ar bezpe]nas organizacijas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Nevalstisko organizaciju
centrs” 2004. gada 17. decembra dalibnieku sapulces protokolu Nr.3 BO SIA “Nevalstisko
organizaciju centrs” tiek parveidota par biedribu “ Nevalstisko organizaciju centrs” (turpmak —
Biedriba).

Saskana ar 2004. gada 17. decembrT apstiprinatajiem statiitiem Biedribas mérkis ir veicinat
demokratiskas, pluralistiskas, pilsoniskas sabiedribas attistibu Latvija un sniegt atbalstu nevalstisko
organizaciju sektoram, lai sekmétu to darbibu un ilgtsp&ju.

Par biedribas biedriem var klut fiziskas un juridiskas personas, kuras atbalsta Biedribas mérki un
darbibu.

L&€mumu par biedra uznemsanu Biedriba pienem Biedru sapulce.

Biedru sapulce ir augstaka Biedribas 1éméjinstitiicija, kas ievél valdi un revidentu, pienem

Biedribas statiitus, apstiprina Biedribas budZetu un gada parskatu, veido Biedribas

stuktiirvienibas un apstiprina to nolikumus u. c.,

Biedribas izpildinstittcija ir Valde, kas sastav no viena valdes locekla (valdes priekssédétaja),

kuru ievél Biedru sapulce. Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva Biedru

sapulces kompetencg.

Saskana ar biedribas “Nevalstisko organizaciju centrs” 2006. gada 23. augusta biedru sapulces
protokolu Nr.2006 — 02 punktu 2.2. tas biedri nolemj apstiprinat biedribas reorganizaciju
apvienoSanas cela pievienojot biedribu “Nevalstisko organizaciju centrs” biedribai “Latvijas

Platforma attistibas sadarbibai'. Reorganizacijas ligums noslégts 2006. gada 13. decembri

pamatojoties uz biedribas biedru sapulces Iémumu. Faktiski biedribas darbiba tika partraukta
ho 2007. gada februari.
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2007.gada veikta biedribas “Nevalstisko organizaciju centrs” dokumentu sakarto$ana un
aprakstiSana par 2005.- 2007.gadu.
Turpinats pastavigi glabajamo lietu apraksts Nr.1 par 2005. — 2007. gadu un personalsastava
- lietu apraksts Nr.2 par 2005.-2006.gadu.
% Apraksta Nr.1 turpinajuma ieklauti $adi dokumenti:
- biedribas dibinaSanas dokumenti (statiti registracijas aplieciba u. c.),




biedru sapulces protokoli ar pielikumiem,
sarakste ar juridiskam un fiziskam personam,
sadarbibas ligumi un to registrs,
projektu dokumentacija (projekta pieteikums, saturiskas un finan$u atskaites, to registrs, ligumi
nCck
gramatvedibas dokumenti ( parskati par darbu, virsgramatas, statistiskie parskati u.c.)
Apraksta ieklauti sekojosi BO SIA “Nevalstisko organizaciju centrs” dokumenti par 1997 —
2004. gadu
dibinasanas dokumenti,
slégto sézu protokoli,
ligumi ar juridiskam personam projektu realizacija,
projektu saturiskas un finanSu atskaites,
projektu atskai$u registracijas Zurnals,
publikacija “Katrs sava vieta kopgja lieta”,
2004. gada parskats par darbu,
virsgramatas,( kontu izraksti, grafiki),
pamatlidzeklu uzskaites kartites,
nekustama TpaSuma Riga , La¢plésa iela 52/54 dokumenti (pardosanas ligumi u. c.)
Apraksta Nr.2 turpinajuma iek]auti dokumenti :
atbrivoto darbinieku personas lietas,
uzpemuma ligumi,vieno$anas ar Sorosa fondu Latvija par stipendiju izmaksam, ligumi par

autora atlidzibu u. c.,

darbinieku socialas apdrosinasanas kartites,
darbinieku personas kontu kartites,
darba algas maksajumu saraksti,
algas nodok]u gramatinu un nodoklu karSu uzskaites gramata,
darba gramatinu un to ielikumu uzskaites gramata u. c.
Apraksta ieklautas BO SIA “Nevalstisko organizaciju centrs”lietas par 1999 — 2004. gadu:
atbrivoto darbinieku personas lietas,
uzpémuma, darba ligumi ar pielikumiem, vieno$anas,
darbinieku personas kontu kartites,
darba némeéja valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu uzskaites kartites,
darba gramatinu un to ielikumu uzskaites gramata.
Darba néméja valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu uzskaites kartites aizstatas ar
zinojumiem par valsts socialas apdro$inasanas obligatajam iemaksam no darba néméja darba
ienakumiem un iedzivotaju ienakuma nodokli un uzpémeéjdarbibas riska valsts nodevu parskata
ménesi. Darbinieku personas kontu kartites aizstatas ar darba algas maksajumu sarakstiem.

Lietas aprakstos kartotas nominali hronologiska seciba.
Dokumentu sastavs pilnigs.

Dokumentu fiziskais stavoklis labs.

Sastadits akts par dokumentu atlasi iznicinasan

Vésturisko izzinu sastadija :

A. Minninga
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